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l. RESULTADOS DE LA GESTION DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO 2023 EN LAS DIFERENTES AREAS
DE LA CORPORACION MARYMOUNT

A continuacidn relacionamos los logros del afio 2023:
1 RECTORIA

Certificacion Great Place To Study (GPTS) - por segunda vez, participamos en el proceso de certificacidn
internacional, que nos certifica como un colegio que se preocupa por la felicidad de sus estudiantes,
profesores, familias y exalumnos. GPTS es una empresa global con presencia en 23 paises, de investigacion
y tecnologia educativa, dedicada a calificar y certificar escuelas y universidades basado en encuestas de
satisfacciéon de todos nuestros estamentos. Obtuvimos la certificacion Great Place to Study con un
resultado de 4.31 sobre 5.

El 60% de estudiantes con resultados entre Silver y Gold en los examenes Progression Tests y Resultados
entre Good y Excellent en los exdamenes de Checkpoint en las asignaturas de Matematicas, Inglésy
Ciencias grados 3rd a 8th.

Nuestro compromiso con el bienestar de los colaboradores no se detiene. Con actividades encaminadas a
la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, a través de tamizaje en salud, ludicas, relajacion
que permitan reforzar el cuidado del colaborador en el aspecto fisico, social y mental.Se conformé la
Brigada de Emergencias con participacion de directivos y docentes. Ademads de sensibilizar a toda nuestra
comunidad educativa para generar habitos correctos de respuesta en caso de emergencias. Como parte
del proceso, hemos realizado 7 ejercicios entre simulaciones y simulacros, cuyos resultados sirvieron para
realizar ajustes y mejoras al Plan de Gestion de Riesgo Institucional.

Segunda y tercera edicidn del festival de arte Marymount “SENSES” que integrd a la comunidad alrededor
de la cultura y el arte y promovié el desarrollo y la exposicion de las habilidades artisticas de nuestros
estudiantes. Recaudo de $14.000.000 a beneficio de nuestra fundacidon EWO y se otorgaron 4 becas para
las alumnas del Colegio Sister Johanna. Tuvimos nuestro primer Senses Christmas edition que recaudd
$8.165.000 a beneficio de la fundacion.

Principales logros de MM2023:
@® Elaumento de la corresponsabilidad de los padres
@ Disciplina estratégica de los lideres del Colegio

@ Reacreditaciones y su reconocimiento por el desarrollo, comunicacidn e implementacion del
MM2023

Desarrollo de alianzas estratégicas con colegios RSHM, Marymount Los Angeles, Marymount New
York, Marymount University, Universidad del Norte, CEU San pablo, Externado y Sabana.

Iniciativas de los proyectos estratégicos
Leaders Spotlight

Character Formation initiatives

Sistema de gestion con indicadores claros



Realizacion de actividades y practicas cdmo Explore Horizons, Plus One, Digital Citizenship, MUN,
MM Speed Networking, Genius Hour, SHERR Cup, Plan de Green Club, Our Planet Our Plan,
Electivas, entre otros

Desarrollo profesional alineado con el liderazgo y las metodologias de competencia global
Continuidad con la implementacién de metodologias CBL, SLy PBL

Valoracidn cargos administrativos y académicos

Continuidad con la nivelacidn salarial de docentes

Restructuracién del disefio curricular

Plan maestro de infraestructura

Socializacién del MM2023 por parte de toda la Comunidad, entendimiento, apropiacién y cultura

Becas Universitarias Seniors: Consolidado Admisiones 2023

55 estudiantes presentaron - 201 aplicaciones

En promedio cada estudiante presentd 3.6 aplicaciones

21 estudiantes (38.2% del total) aplicaron a universidades en el exterior

El afio anterior 68 estudiantes presentaron 269 aplicaciones, promedio de 4.0 aplicaciones por
estudiante

21 estudiantes (38.2% del total) aplicaron a universidades en el exterior

200 aplicaciones enviadas a 9 paises

72 aplicaciones (36% a los Estados Unidos)

14 aplicaciones a Espafia 7%

3 aplicaciones a México 1%

4 aplicaciones a otros paises 3%

106 aplicaciones en Colombia 56%

30 en Business

36 en Health and Biomedical Science

38 en HUmanities and Social Sciences

24 en Engineering

27 en Art and Design

28 Data and Computer Science

Paises donde estudian: Estados Unidos, Espafia, México y Francia.

Universidades donde aplican en Colombia: Universidad del Norte, Javeriana, Andes, Cesa, Rosario
y Sabana.

Universidad en las que aplican en USA



Nimero de

Universidad Aplicantes* % Admitido
le University 5 80%
Universidad Francisco de Vitoria - Uft 2 100%
The University of Tampa 2 100%
University of San Francisco 2 50%
Case Western Reserve University 2 50%
Universidad de Navarra 2 100%
University of Houston 2 100%
Loyola University Chicago 2 100%
University of Cincinnati-Main Campu 2 100%
University of Notre Dame 2 0%
Esade Business School 2 100%
Florida International University 2 100%
Temple University 2 100%
Stony Brook University 2 100%
Northeastern University 2 50%
Baylor University 1 100%
Tec de Monterrey 1 100%
Ibero-Mexican University 1 100%
Colby College 1 0%
The University of Texas At Arlington 1 100%

Total de Becas por afo

Total Becas por Aino
En miles de dolares

|ii%%%

2020

1,054

2018

2019

La ultima columna es afio 2023

Promedio de becas por

estudiante
En miles de dolares

48.4 N 46.1
32.9

2018 2019 2020 2021

La ultima columna es afio 2023

Universidad
Loyola University Maryland
Champlain College
Lynn University
Indiana University-Purdue University
Marymount University
The New School
Massachusetts Institute of Technolog
Eafit University
Mcgill University
Florida Atlantic University
Merrimack College
University of Maryland-College Park
Nebrija University
Charles University In Prague
New York Institute of Technology
Johns Hopkins University
New York University
Denison University
Ai Miami International University of .,
Drury University

4,795

2021 2022
|
2022 2022

Namero de
Aplicantes*
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2022

% Admitido
100%
100%
100%
100%
100%
100%

0%
100%
0%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
0%
0%
0%
100%
100%

Universidad
Nova Southeastern University
The University of the South
Pace University
Universidad Europea de Madrid
Brown University
University of Chicago
Purdue University-Main Campus
University of Florida
Rice University
Hult International Business School
Roger Williams University
University of Miami
Columbia University In the City of Ne
University of San Diego
Sorbonne University
Clarkson University
Stanford University
Virginia Commonwealth University
Concord University
Swarthmore College

Nimero de
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Aplicantes* % Admitido
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100%
100%
100%
100%
0%
0%
100%
0%
0%
100%
100%
0%
0%
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100%
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0%
100%
100%
0%
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Numero de estudiantes por
promocion

2018 2019 2020 2021 2022 2022

La ultima columna es afio 2023

Datos relevantes

El 19% de los estudiantes aspiran a estudiar Medicina (10 Total). Esto es relevante en el
comportamiento de admisiones en Colombia por la dificultad de ingreso a universidad de interés.
Trabajar criterios de admisidn estudiantes interesados en Medicina: Entrevista, notas, examen de
conocimiento, SAT.

El interés por la medicina marcé una clara preferencia en los estudios en Colombia de esta clase.
Prevalencia por las carreras administrativas

Convenios Internacionales, International University Alliance. ( 15 universidades de USA del top
100) A nivel Nacional Universidad del Norte, Universidad del Rosario y Universidad de la Sabana.
Reacreditacién por parte de las agencias Neasc, CIS, Acaiac. Preparacion para el nuevo ciclo
estratégico y evaluacién preparatoria del CIS durante este afio.

Reacreditacién por parte de las agencias NEASC y CIS: Nos preparamos para el préximo ciclo estratégico
MM2026 y la evaluacion preparatoria antes de la proxima acreditacion del colegio.

2. GERENCIA.

A continuacidn, se presenta el informe de gestidn de la Gerencia correspondiente al periodo 2023.

Durante el afio escolar 2022-2023, se logra crecer en el 10.72% la poblacién de estudiantes, para cerrar en
junio con 1.121 alumnos; esto corresponde a un total de 117 estudiantes nuevos, con 87 graduados y
algunas deserciones. Como se preveia, se destacan los grados de preescolar donde se evidencia el mayor
ingreso de estudiantes nuevos.

Como meta para el 2023-2024, se habia establecido un total de 1.176 estudiantes con 115 estudiantes
nuevos; de los cuales, logramos mas nifios nuevos matriculados (124) pero se presentaron 15 retiros y solo
previmos 5. Redundando en total en 1.171 estudiantes.

El comportamiento de la cartera mantuvo su comportamiento, el cual se detalla en la seccidn de Tesoreria,
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pero a grandes rasgos esta tiene una curva muy estable durante el afio en el 12%/14% (Ene-Mayo y Julio-
Dic), sin embargo al cierre del afio escolar (junio) baja al 1%/1.3%.

Durante el 2023 continuamos con las mismas obligaciones financieras, teniendo en cuenta el incremento
de los indicadores, los intereses siguen subiendo por encima de lo previsto.

Dentro de la gestion de la Gerencia, se hicieron unas mejoras en la construccién del presupuesto que han
permitido rotular mejor la informacidn que se revisa mensualmente; facilitando asi dicha revisién. Dado
que este presupuesto es afio escolar, el periodo 2022-2023 cerrd con una sobre ejecucion del 3.77% sobre
un valor presupuestado de $25.899MM, lo que vislumbra un control importante en la ejecucién de los
gastos. Las principales razones de la sobre ejecucidn radican en un incremento importante en los servicios,
principalmente la energia, una sobre ejecucidn en la ndmina por ajustes salariales no presupuestados y
adicionalmente se tuvo que pagar un impuesto que el Colegio desconocia no haber pagado varios afios
atrds. Adicionalmente, estd el rubro de atenciones que también se sobre ejecutd con actividades de
promocién del Colegio que no se presupuestaron correctamente.

La Gerencia también vigila el Plan de Inversion 2023, en el que se incluyd la implementacién de un Plan
Becario para reforzar la estrategia de Retencién de Personal, las dotaciones tecnoldgicas (computadores,
camaras de seguridad, video beams, etc.) y mobiliaria (sillas, tableros, muebles, estantes, etc.) para el
Colegio por necesidades de salones de clases nuevas. Asi mismo finalizd la construccion del muro de
cerramiento del colegio. También se construyé una Rampa para el Coliseo (cumpliendo con las
recomendaciones dadas por nuestro acreditador y alineados con el tema de Inclusién ), arreglos en la
fachada del Preescolar y como rubro mas representativo, la remodelacién de un edificio antiguo del
Colegio, que partir del 2024 seran las oficinas administrativas logrando asi integrar a todo el Staff
Administrativo en un solo edificio. Dentro del Plan de Inversion, se esperaba realizar unas cubiertas
exteriores que quedaron postergadas por la definicién de disefos. Se espera retomar el proyecto para el
2024,

Este Plan de Inversion termind proyecta su cierre asi (considerando que aln esta terminado de ejecutarse):

Tipo Detalle de Aprobaciones Valor Ppto | Proyeccion de | % Ejecucion
Cierre Presupuestal

DESARROLLO Plan Becario $110 $114 104%
PROFESIONAL
TECNOLOGIA Dotacion Tecnoldgica Salones nuevos $358 $331 92%
HS, ES, Biblioteca PS, Sala de Computo

PS
TECNOLOGIA Dotacion Computadores MSS $15 $15 101%
TECNOLOGIA Cémaras de Seguridad ESy PS $49 $48 98%
DOTACION Dotacion Muebles Salones Nuevos ES y $329 $302 92%

HS
DOTACION Dotacion bodega Arte ES, porta $23 S18 78%

maletines HS y PS

INFRAESTRUCTURA Excedente Rampa Coliseo S41 S53 129%
INFRAESTRUCTURA Segunda Etapa Muro $680 S654 96%

INFRAESTRUCTURA Cubiertas Exteriores (Techos) $291 S24 8%



INFRAESTRUCTURA Adecuacion salones de HS/ES $25 S23 94%

INFRAESTRUCTURA Arreglo Andenes PS S38 S35 91%

INFRAESTRUCTURA Escaleras para acceso a techos PS S38 S33 87%

INFRAESTRUCTURA | Remodelacidon Ed. Administrativo (Piso | $1.532 $1.714 112%
2y3)

TECNOLOGIA Dotacidn Tecnologia Kiosco $197 $187 95%

TOTAL $3.727 $3.551

En este orden de ideas, se presupuestd un plan de inversidn por $3.727M y se ejecutd el 95% ($3.551M).
El excedente se encuentra en una asignacién permanente que sera utilizado en el plan de Inversion del
2024,

Teniendo en cuenta que los Planes de Inversidn eran desarrollados por la Jefatura de Mantenimiento y
con el animo de mejorar la administracion de estos proyectos, que suelen ser de gran envergadura, sin
que se descuiden los trabajos de mantenimiento programados, se definio crear una jefatura para asegurar
que las areas puedan estar debidamente dedicadas y para poder contar con un lider que vigile la
proyeccidn que se tiene para los proyectos de Infraestructura que se prevén en aras de terminar la
construccion del Colegio. En este orden de Ideas, el equipo de la Gerencia pasa de 7 a 8 jefaturas.

El departamento de sistemas describe cudles fueron las inversiones en esta area, y el departamento de
compras, hard lo mismo respecto a la dotaciéon mobiliaria.

También se disefié un Flujo de Caja Proyectado (Afio Escolar) en el que se consolidan todos los rubros que
impactan la Caja del colegio (Ingresos, Gastos Operativos, Gastos financieros, Gastos de Inversién). A
través de esta herramienta se podra medir el desempefio de la caja del colegio con la proyecciéon de las
inversiones futuras o incrementos de gastos e ingresos futuros, etc; asi mismo, permite simular diferentes
escenarios para la toma de decisiones:

Dentro de la renovacién y mejoras de los procesos institucionales, en el ano 2023 podemos resaltar:

e Llafinalizacidn y socializacion del proceso de Gestidn de Comunicaciones y Asuntos Corporativos y
de Bienestar Estudiantil, especificamente en los subprocesos de MSS y Bienestar Espiritual,
logrando para el periodo un cumplimiento del 100% con respecto a los objetivos trazados por el
departamento.

® La construccién de los procesos de Bienestar Estudiantil, especificamente en los subprocesos de
Explore Horizons y Extension Académica, asi como el proceso de TIC.

e Larealizacion de la auditoria interna del procesos de Gestidn Financiera y en planeacién los demas
procesos que restan del periodo en mencion.

e |Inicio del proceso formativo del grupo de auditores internos para apoyar las auditorias internas
de la institucion, con Icontec.

3. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y ASUNTOS CORPORATIVOS

| PROYECTOS ESTRATEGICOS
Durante todo el afio apoyamos los proyectos estratégicos del colegio con el disefio de campafias graficas,
planes de comunicacién y de socializacién y que se implementan de manera transversal.




A. Proceso de Comunicacidén: construccion, socializaciéon e implementacion del proceso.
B. MM 2023: Campaiia Landing MM2026 y plan de comunicacién para informar sobre los resultados
del plan estratégico y el lanzamiento del Touch and Go.
C. MM 2026: Definicién grafica del lanzamiento del Perfil del Graduado Marymount
D. Celebracién 70 aifos: Planeacién de la celebracién de los 70 afios del colegio; desarrollo de las
piezas graficas y digitales, y el material POP; implementacién del plan de comunicacién y
desarrollo de los dos grandes eventos: Misa conmemorativa y Foro Educativo, con sus respectivas
campafias de comunicacion.
E. Otras Iniciativas
a. RSHM: Promocién de la celebracion del aniversario de Father Gailhac y apoyo con piezas
para comunicar la celebracién relacionada con nuestra mision
b. Marymount’s Trademark: Planeacién, disefio y lanzamiento del student trademark
Marymount con el desarrollo de las piezas promocionales, uniformes y merchandising.
¢.  Manual de Comunicacién de Crisis

Il CANALES DE COMUNICACION Y FORMATOS INSTITUCIONALES

Administramos y supervisamos los distintos canales de comunicacidn digital con una combinacién de
planificacidn estratégica, gestidn de contenido, interaccién con la audiencia y adaptabilidad a las
tendencias y temporadas.

A. Email: En el transcurso del afio, se envian circulares informativas, invitaciones y notificaciones a
los padres de familia y colaboradores, segun las solicitudes de Rectoria, de las secciones y otras
areas.

a. ElBoletin de Padres: Envio de 39 boletines con una lecturabilidad del 73.46% de nuestras
familias.

b. The Marymount Way - Colaboradores: Envio de 11 boletines con una lecturabilidad de
49% de nuestros colaboradores.

B. Chat Consejo de Padres: En el transcurso del afio, seguin los planes de comunicacion, las campafias
que estén en curso y las solicitudes de las secciones y otras areas, se refuerzan las comunicaciones
de padres de familia a través del chat del Consejo de Padres.

C. Redes Sociales: Semanalmente, segin los planes de comunicacion y las campafias que estén en
curso, se publican fotos y/o informacién en formato de posts, videos o reels en las distintas redes
sociales institucionales: Instagram, Facebook, TikTok y Linkedin, Youtube.

Indicadores de Crecimiento de Redes Sociales
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Seguidores

Enero 2023: 20.201 Enero 2023: 3,482 Enefo 2023: 359
@ Junio 2023: 21.855 0 Junio 2023: 3,530 Junio 2023: 365

Enero 2024: 23.805 Enero 2024:3,595 W Enero 2024:366

Enero 2023: 941 Enero 2023: 920
Junio 2023: 1272 0 Junio 2023:1902
Enero 2024:1547 Enero 2024:3323

- Mayor alcance en Instagram gracias a carruseles y videos en formato Reels. jLlegamos a los 23,8k! &
- Nos conectamos mas con nuestros estudiantes a través de TikTok, nuestra comunidad crece cada

vez mas, hemos aumentado a 3323 con videos que reflejan desde una perspectiva divertida la
experiencia de nuestra comunidad en Marymount.

D. WEB PAGE: Semanalmente, se actualizan las noticias, el calendario, los boletines, fotos y cualquier
otra informacidn de interés para la comunidad. Ademas, segun las necesidades de las secciones y
areas se actualiza la informacidn en la web.

Indicadores de Visitas a la web del colegio www.marymountbgq.edu.co

3 Nl:JMERO DE VISITAS
ANO 2022 ANO
WEB GENERAL 145.740
STAFF 15.938
PADRES PADRES 105.431
ESTUDIANTES 4324
SECCION EXALUMNOS 1.654

Actualizaciones de la Web Page
® Reestructuracion de la pagina de staff: redisefid para incluir convenios, beneficio
informacidén de interés para los colaboradores
e Pagina de Seniors 2023 “Celebrating Seniors 2023”

E. Nuevos Formatos



COLEGIO MARYMOUNT
BARRANQUILLA

a. Pantallas: Incorporamos dos pantallas en el edificio de High School, las cuales se utilizan
para compartir informacion de interés con los estudiantes tales como recaps semanales,
noticias, anuncios, promocion de eventos.

b. BLOG MINDMAPPING: Planeacién, construccion y lanzamiento del Blog Mindmapping por
la Rectora, y el desarrollo de la campaiia de lanzamiento.

c. APP Marymount: Se adapto el App Marymount (antes de Marymount Cares) para cumplir
con las necesidades de comunicacion de los estudiantes de HS y algunas herramientos
utiles para los padres de familia

11l MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

Free Press

PRIMERAS COMUNIONES, El Heraldo, Sociales, Mayo 9

Senses Art festival del Colegio Marymount, El Heraldo, Sociales, Mayo 21

13 colegios del Atlantico, entre los mejores 100 por materia de Colombia, El Heraldo, Atlantico, Marzo 27
Conozca los 35 colegios mas felices de Colombia, Valora Analitika, Noticias Empresariales, Marzo 5

Tres colegios del Caribe, dos de Barranquilla y uno de Riohacha, entre los mas felices de Colombia, Opinién
Caribe, Educacion, Febrero 24

Estos son los colegios mas felices de Colombia, Infobae, Colombia Ultimas Noticias, Febrero 24

Bogotd y Barranquilla son las ciudades que tienen los colegios mas felices certificados, La Republica,
Educacion, febrero 23

Estos son los mejores colegios de Colombia, segtin ranking Col-Sapiens, Cambio, Educacion, febrero 6

Publicidad Pagada

El Heraldo: Pauta de informe comercial: “En 2023 celebramos 70 afios formando Lideres / Admisiones;
aviso 1 pagina tamafio Tabloide - Enero 28/2023; adicion de Noticia el 29 de febrero
https://www.pressreader.com/colombia/el-heraldo-colombia/20230129/281801403099755

El Heraldo: Pauta de informe comercial: “Foro educativo "Las diferencias nos unen": Aviso Pata 4 x 4 cms;
80,000 Facebook Ads en Seccién de Noticias; Stories y posts en instagram; Mensaje promocional y URL de
Inscripcidn - 20 de septiembre.

VIDEO PROMOCIONAL

URL para Inscribirse: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo 0aDsBEAUQFVi68slc-
xrcuAzFvOYm3oP-mOJTMRh1JbbA/viewform

El Heraldo: Pauta de informe comercial: “El colegio Marymount reconoce a los aliados de la fundacién
ewo”; Newsletter, el Boletin de Prensa y la URL de la Fundacién ewo - Lunes, 27 de noviembre de 2023.
https://www.ewo.org.co/comunicado

IV EVENTOS:


https://www.elheraldo.co/sociales/primera-comunion-del-colegio-marymount-999263
https://www.elheraldo.co/sociales/senses-art-festival-del-colegio-marymount-1002351
https://www.elheraldo.co/sociales/senses-art-festival-del-colegio-marymount-1002351
https://www.valoraanalitik.com/2023/03/05/estos-son-los-colegios-mas-felices-de-colombia/
https://www.opinioncaribe.com/2023/02/24/tres-colegios-del-caribe-dos-de-barranquilla-y-uno-de-riohacha-entre-los-mas-felices-de-colombia/
https://www.infobae.com/colombia/2023/02/24/estos-son-los-colegios-mas-felices-de-colombia/
https://www.larepublica.co/economia/bogota-y-barranquilla-son-las-ciudades-que-tienen-los-colegios-mas-felices-certificados-3552788
https://cambiocolombia.com/educacion/estos-son-los-mejores-colegios-de-colombia-segun-ranking-col-sapiens
https://www.pressreader.com/colombia/el-heraldo-colombia/20230129/281801403099755
https://drive.google.com/file/d/1AXpNvVF_SB7Iq8JS4SPs8ShF8W30bJ5U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AXpNvVF_SB7Iq8JS4SPs8ShF8W30bJ5U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AXpNvVF_SB7Iq8JS4SPs8ShF8W30bJ5U/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo_oaDsBEAUQFVi68sLc-xrcuAzFv0Ym3oP-mOJTMRh1JbbA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo_oaDsBEAUQFVi68sLc-xrcuAzFv0Ym3oP-mOJTMRh1JbbA/viewform
https://www.ewo.org.co/comunicado
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Inauguracion 70 Aios: Evento para conmemorar el aniversario del colegio dirigido a los estudiantes y
profesores, con transmision a los padres de familia

Foro Educativo: Las Diferencias Nos unen: evento abierto al sector educativo para tratar temas de interés
colectivo generando un impacto positivo.

Senses: Apoyo logistico y de comunicaciones a dos eventos Senses

V CAMPANAS DE COMUNICACION

Durante todo el afio, apoyamos a las diferentes secciones y areas del colegio, asi como a los Seniors, y
estudiantes pertenecientes a clubes y las organizaciones estudiantiles, en el disefio de las campafas
promocionales y los planes de comunicacion. Estas son algunas destacables:

® Senses 2023: Se estructuraron los mensajes, la campafia visual y el plan de comunicacion dirigido
a padres, estudiantes y colaboradores.

e Senses Christmas Edition: Conceptualizacidn y disefio de la campaia, visual y el plan de
comunicacion dirigido a padres, estudiantes y colaboradores.

e Our Planet, Our Plan: Se brinda apoyo al grupo de GEL en el desarrollo de las campanfas
encaminadas a la concientizacion y promocion de la sostenibilidad ambiental y el plan de
comunicacion de dichas campafias. Este afo se trabajé primordialmente en la estrategia
“Cultivating Green Mindset”

® A Great Place To Study: Campaia para informar a la comunidad sobre la nueva certificacion de
GPTS, generar sentido de pertenencia y posicionamiento.

e Celebrating Seniors 2024: La campafia enfocada a los seniors busca resaltar a los estudiantes de
12th grade en su ultimo afio en el colegio. Es un esfuerzo colaborativo que continda vigente afo
tras afo ahora con la nueva oficina de exalumnos.

e Copa Marymount: Como es tradiciéon, acompafiamos a los estudiantes en la promocion de los
equipos y en el disefio y promocién de los partidos y demds actividades.

® Sherring Values in Our Community: Campafia para apoyar normas civicas de convivencia y trafico
vehicular dirigido a los padres de familia.

OTRAS ACTIVIDADES Y PIEZAS DE COMUNICACION

Durante todo el afio, apoyamos a las diferentes secciones y areas del colegio con el disefio de piezas de
comunicacion, la difusién y promocién.

Talento Humano: Actualizacién fotos institucional para creacién de carnets

Admisiones: Future Family Newsletter: Estructuracidn y Montaje de 4 correos; Apoyo en la organizacién
y logistica, el Plan de Comunicacién y disefio de piezas gréficas para las actividades Getting To Know Us y
Explore with us.

Direccidon Académica:

Disefio de piezas graficas y audiovisuales y difusion en los canales del colegio: School Profile, University
Acceptances, Expediciones e Intercambios; Informe Integral de Notas

MACC: Plan de Comunicacion y disefio de piezas graficas y audiovisuales para promover las inscripciones,
las disciplinas y las actividades.

Oficina de Exalumnos: Disefio de piezas de merchandising y material de apoyo; productos, tarjetas y
piezas promocionales. Apoyo en Plan de Comunicacidén y disefio de piezas graficas para las actividades:
Copa Huellas, Speed Networking & Shadowing, Alumni Get Together, Senior Bucket List

Ewo: Apoyo en el disefio de piezas y plan de comunicacién de actividades y disefios para promover la
fundacion, el colegio Sister Johann y sus dos lineas de negocio, Eagles y The Store.

Compras: Levantamiento de necesidades, disefio y creaciéon de una nueva nomenclatura y sefializacion
en la sede de Preescolar.




Mantenimiento: Apoyo en el disefio del cambio de nomenclatura en Elementary y High School
Proceso: Disefo de piezas para comunicar el lanzamiento de los procesos que han finalizado.

4. DEPARTAMENTO DE ADMISIONES

Los ultimos afos han sido de gran importancia para el Departamento de Admisiones, ya que cada dia el
Colegio Marymount se posiciona como uno de los mejores colegios del pais, lo que aumenta
significativamente los ingresos a la Institucion. Durante el afio escolar 2023-2024, el Departamento de
Admisiones del Colegio Marymount, ha promocionado la Institucién ante la comunidad de Barranquilla y
a estudiantes de otras ciudades de forma presencial y virtual, manteniendo una atencién personalizada y
calida, y unos procesos agiles y eficientes, de acuerdo a lo que la situacién requiera.

=> Semestralmente se hace seguimiento al plan de mercadeo en el cual la Jefe de Admisiones con la

Asistente de Admisiones revisan que los objetivos, las estrategias, y las acciones a seguir, con el

fin de captar nueva familias aspirantes para ingresar a la Institucion, se realicen.

Se trabajaron en conjunto estrategias del Departamento de Admisiones y la Oficina de Exalumnos.

Es de anotar que debido al alto nimero de solicitudes e ingresos para el afio escolar 2023-2024

fue necesario cerrar las aplicaciones para los grados nursery, prekinder, 2nd grade y 3rd grade.

Se presentd un aumento significativo en las solicitudes del Programa de Intercambio y de Visitor

Student.

Se empezd a realizar una nueva evaluacion (Eni-2) para los nifios de Kinder por parte de MSS.

Se realizaron eventos de promocién y reuniones de la Institucién, tales como:

O “Getting to know Us”, en el cual se invita a las familias que han aplicado o les interesa a la
Institucidon para que apliquen para el siguiente afio escolar. Se organizan presentaciones con
la Rectora y se muestran los programas y actividades escolares. Este afio se hizo un cambio en
el formato que se venia utilizando con una retroalimentacién favorable por parte de los
asistentes.

O Entrevista a Familias — Reuniones Virtuales iniciales en las cuales se establece el perfil familiar,
a la vez que se le amplia informacién del Colegio. Se lleva a cabo durante todo el afio escolar.
Estas entrevistas se hacen en conjunto con la Directora de PS o la Jefe de MSS.

o Tours - Se incrementaron las visitas programadas al colegio para hacer recorridos
personalizados a las familias interesadas en conocer el colegio.

o0 “Explore With Us” — Jornada de evaluaciones de Nursery y Prekinder. Esta actividad inicid en
el mes de octubre para los nifos de PSy se lleva a cabo a lo largo de todo el afio escolar. Es un
espacio en el cual el nifio es evaluado en un ambiente tranquilo, acogedor y con todas las
precauciones de bioseguridad, tanto para ellos como para los padres.

o Evaluaciones de Kinder-12th grade — La Jefe de Admisiones organiza el proceso de evaluaciéon
de los nifios que estan aplicando. Este proceso de evaluacién se lleva a cabo con los directores
de area, jefe de MSS, académicos, psicélogas, terapeutas y fonoaudidlogas, segun el nivel. Este
proceso se lleva a cabo a lo largo de todo el afio escolar.

0 Comités de Admisiones — Este comité se lleva a cabo semanalmente (Lunes). Durante esta
reunion, la Jefe de Admisiones presenta a los miembros del Comité los nifios evaluados con
los informes respectivos e informa sobre casos especiales, para que de acuerdo a los tres
criterios se analicen y tomen decisiones.
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o0 Coordinar re-evaluaciones — La Jefe de Admisiones con apoyo de la Jefe de MSS organizan las
re-evaluaciones, las cuales se llevan a cabo entre los meses de marzo/abril.

O Reunién de retroalimentaciéon de evaluaciones — La Jefe de Admisiones le comunica a los
padres de los niflos que el Comité de Admisiones decidid volver a evaluar o los casos en que
son aceptados con compromisos. El departamento de MSS programa las reuniones con los
padres de familia.

O Reunién con el Departamento Financiero para costos educativos — El Departamento de
Admisiones apoya a esta oficina en las diversas reuniones en las cuales se les informa a los
padres sobre el proceso de reserva de cupo. La reunién general se lleva a cabo en el mes de
noviembre ordinariamente, sin embargo se les da apoyo para el envio de informacién y la
comunicacion en los ingresos que se llevan a cabo a lo largo del afio escolar.

o “New Family Information Session” - En esta reunidn organizada por el Departamento de
Admisiones, la Rectora les da la bienvenida a las familias que reservaron su cupo y se brinda
informacién general del Colegio en temas como MACC, proceso de compra en el Almacén,
proceso de pago una vez ingresen, Fundemabu, e informacién general de las Secciones. Esta
invitacion se lleva a cabo en el mes de abril.

o “Angel Asopadres” - La Jefe de Admisiones informa al Presidente o algin miembro de la Junta
de Asopadres sobre las familias que provienen del extranjero o de fuera de la ciudad, con el
fin de darles la bienvenida a la Institucién.

0 “New Students Welcome” - El Departamento de MSS organiza la actividad con apoyo del
Departamento de Admisiones. En ella las psicdlogas presentan a los nuevos estudiantes con
sus angeles y se les brinda informacion de la seccion.

=> Acompafiamiento durante el proceso de admision — Los padres interesados en ser admitidos al

Colegio frecuentemente tienen inquietudes o necesidades, por lo que el Departamento de

Admisiones realiza un acompafiamiento directo a estas familias hasta su feliz ingreso a la

Institucion

5. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

En el transcurso de 2023, el departamento de compras llevd a cabo diversas gestiones, entre las cuales se
destacan:

® Renovaciéon de la dotacién del Multipropdsito de nuestra sede Preescolar. En este espacio se
habilité un espacio de cocina, comedor, proyeccién mdvil, salas y espacio de trabajo.
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e Dotacién de tres nuevos salones, dos en middle school y 1 en lower elementary por valor de
$300.000.000. La dotacién incluye tecnologia, muebles, escritorios, sillas, lockers, tablero, solucion
de exposicion.

e La Corporacion decidié reestructurar las secciones académicas, incrementando de tres a cinco.
Este cambio requirié la gestidon y adaptacion de dos nuevas oficinas: Upper Elementary y High
School.

e Cumpliendo con nuestro plan de dotacién maestro, se adecuaron diferentes espacios de
almacenamiento. Entre estos se encuentra: estanteria y puertas bodegas lab de fisica HS, nuevos
lockers y estantes en los corredores de bachillerato; mueble de almacenamientos y boletines
informativos del departamento MSS, adecuacidn de la sacristia con mueble de almacenamiento,
bodega de musica de HS, Bodega saldn de arte de elemental, almacenamiento bodega de deporte-
MACC

Almacenamiento instrumentos musicales
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Bodega saldn de arte de elemental

Almacenamiento bodega de deporte-MACC
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En linea con nuestro compromiso de inclusividad con personas con discapacidades, se implementd
una rampa para facilitar el acceso a las cafeterias.

S

Culminacion del cerramiento de nuestra sede sabanilla con la entrega de la segunda etapa del
muro circundante

Se inicié proceso para la seleccidn y analisis de una éptima solucion para la implementacion de
energias renovables.

La mayoria de las compras internacionales se realizaron a través de Amazon y Mercado libre con
envios directos al colegio, para evitar traerlos con la importadora disminuyendo el costo del envio.
En el 2022 se pagd a laimportadora $ 51.678.948 y en el 2023 $ 8.480.139

Las compras internacionales se dividieron por valores inferiores a USD 200 para evitar costos
adicionales.

Se realizaron mejoras en el formato de requisiciones de las areas, incluyendo una hoja de control
de presupuesto, para que cada area tenga el detalle de lo gastado y lo pendiente por utilizar.
Dentro de los formatos de Solicitud de Presupuesto de cada seccién, anteriormente incluia una
pestafia con los recursos académicos solicitados, lo que dificultaba el seguimiento y control por
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parte de la Direccion Académica. Se decidié unificar todas las solicitudes de cada seccién en un
solo documento facilitando toda la gestion.

e Se establecieron convenios con dos almacenes de cadena: Olimpica y Exito negociando crédito a

30 dias permitiendo al departamento de compras ser mas eficientes con las solicitudes de las
secciones.

6. DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

1. PLANTA DE PERSONAL

A. Head Count 2023: A continuacidn se relaciona el total de la planta de personal, de acuerdo con
los principales roles/areas con los que cuenta la institucion:
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2. GESTION POR PROCESOS

A. Seleccion & Evaluacion de Personal:

- De conformidad con la meta institucional de fortalecimiento de las secciones, la Rectoria y la
Gerencia General aprueban procesos de seleccion para cubrir posiciones de responsabilidad, los
cuales se llevaron a cabo en compaiiia con la firma Head Hunter Top Management:

@ Se crean las nuevas secciones de Upper Elementary y Middle School, y se cubren las posiciones a

través de Concurso de Seleccidon Mixto (Candidatos Internos y Externos)

o Director(a) de Upper Elementary: posicion cubierta con candidato externo Ms Nelson Urrego.

o Director(a) de Middle School: posicién cubierta con promocién interna Mss Paola Medina.

o Asistente de Direccion de Upper Elementary: posicidn cubierta con promocidn interna Mss
Silvana Casas.

o Asistente de Direccién de Middle School: posicién cubierta con promocion interna Miss
Claudia Carvajales.

o Asistente Administrativa de Middle School: posicién cubierta con candidato externo Mss Yulai
Rebolledo.

o Asistente Administrativa de Upper Elementary: posicidn cubierta con candidato externos Mss
Andrea Carbé.

@ Se crea la Direccidon de Extensién Académica, la cual es cubierta por Miss Tania Restrepo quien
cambia de cargo y asume el reto de los procesos: MACC, Electivas, Intercambios y Campos de
Verano.

@ Dentro del equipo de Direccidon de Extension Académica se vincula una nueva posicién en el rol de
Metoddlogo Deportivo, contratando candidato externo Ms. Harold Urquijo.

- Se revisan y actualizan los procedimientos y formatos de Seleccién Personal Docente, Admisién
de Colaboradores y Entrevista de Seleccién, ello para proceder por mayor cumplimiento del marco
legal y organizacional.

- Serevisan y actualizan perfiles de cargo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

@ Alcance de la mision del puesto



@ Responsabilidades de SST e Identificacion de riesgos

@ Ajuste en experiencia, formacién y conocimientos requeridos.

B.

Contratacidn de Personal:

Se llevo a cabo proceso de contratacidn masivo para la gestion de ingresos de 35 nuevos
colaboradores, cubriendo posiciones nuevas para el fortalecimiento de la estructura
organizacional como las nuevas secciones de Upper Elementary y Middle School, reemplazos y
cubrimiento de posiciones por Concurso Interno.

Se revisa y actualiza el procedimiento de Contratacion de Personal, incorporando nuevos
requisitos vigentes para la contratacién a Extranjeros, asi como el flujograma del proceso de
gestidn de visado de extranjeros.

Se desarrolla en compafiia con el area de Tl mejoras al Aplicativo de Talento Humano, con el objeto
de contar con una data de personal mas actualizada con los soportes requeridos, ello con el fin de
atender las necesidades de informacion de personal que las areas requieran.

Se lleva a cabo primera fase del proyecto de organizacion fisica y digital de la documentacién del
personal, con el apoyo con Aprendiz de Gestién Documental.

Administracién de Personal & Beneficios

Se establecid Calendario de Némina para el aflo académico 2023-2024, el cual ha sido compartido
en el calendario institucional para conocimiento de todos los colaboradores.

Se llevo a cabo Feria de Beneficios Marymount en el mes de Agosto/2023, en la cual se dieron
lugar la participacién de exponentes de los convenios actuales y nuevos con los que cuenta la
institucion.

Se lleva a cabo el programa de T.G.I FRIDAY'S BENEFITS espacio en el cual los asesores de los
convenios se dan cita todos los viernes de cada mes para dar a conocer actualizaciones sobre los
beneficios y gestion de nuevos afiliados.

Se han celebrado nuevos convenios con Clinicas de Salud Oral, servicio de salud complementario
como Probienestar y Polizas de Seguro para Mascotas.

Hemos aperturado el servicio de gimnasio para los colaboradores en horarios especial luego de
jornada laboral con acompafiamiento de nuestro Metoddlogo Deportivo, para guia sobre
entrenamiento fisico y estilo de vida saludable.

Bienestar Laboral

Se llevo a cabo Retiro Espiritual en solinilla para la apertura del Il Sem. Del afio Académico 2022-
2023, en el cual participaron los colaboradores de todas las areas.

Se llevo a cabo Fiesta de Carnaval en el marco de la tematica de polleras, espacio de integraciéon
para todos los colaboradores.

Se ha llevado a cabo celebraciones especiales como el Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Dia de la
Madre, Amor & Amistad y Halloween; con actividades que han permitido el acercamiento y
posicionamiento del area.

Se llevo a cabo celebracién especial para el Dia del Maestro con una funcidn de cine en Royal Films,
a la cual asistieron el 95% de los docentes de la institucion. Durante la jornada recibieron una
funcién especial, comida y muchos regalos.

Se realizo Bingo Navidefio con compartir navidefio el 06/12/2023, en el cual participaron todos los
colaboradores de la institucidn para celebrar la apertura a la Navidad. Durante la jornada, Talento
Humano entrego mas de 50 regalos y un premio mayor de $1.000.000.




- Se llevo a cabo integracion del personal administrativo y administrativo — académico, en el cual
gozamos de una velada especial con musica en vivo.

- Sellevo a cabo la celebracion de la navidad con los hijos de nuestros colaboradores operativos, la
cual se realizo en el Zoo de Barranquilla. Durante la jornada los nifios y nifias recibieron su regalo
de navidad.

- Se llevo a cabo un desayuno navidefio para nuestro personal operativo en el cual se le entrego
una cena navidefia para compartir en familia.

E. Formacidn & Desarrollo Organizacional

- Sellevd a cabo 3ra. Cohorte del programa The Next Phase en la cual participaron 5 colaboradores
con 6 sesiones.

- Se llevd a cabo proceso de induccion y reinduccion a nuevos colaboradores y aquellos que se
vinculan con nuevo contrato académico, se logra coberturas del 80%, sin embargo seguimos
trabajando en el reto de propender por mayor de cobertura para incrementar la participacién.

- En el primer dia de afio escolar para todos los docentes se llevé a cabo una jornada de reflexion
en el marco de la Gratitud, la cual fue realizada por el CEC de la Universidad del Norte a través de
su consultor Sabas Martinez.

- Se llevd a cabo Evaluacion de Desempeiio 280° de la vigencia 2022-2023, para el equipo de
Liderazgo Académico y personal de responsabilidad en la institucién, conllevando a un 100% de
cobertura del personal evaluado.

- La Rectoria y Gerencia General iniciaron un ciclo de retroalimentacion a los colaboradores
evaluados en la Evaluacién de Desempefio, ello con el objeto de generar mayor alineacion y éxito
institucional.

- Lainstitucién formd a 3 de nuestras colaboradoras en Liderazgo Femenino, un curso de formacion
con certificacién internacional en el cual nuestras lideres se formaron en altas competencias de
liderazgo para empoderar su rol de mujer en la organizacion.

- El equipo de Talento Humano se formé en la tematica proceso “Regulatorio para la contratacion
de extranjeros”, formacion clave para el proceso de vinculacién del mencionado personal.

- Selleva el Programa de Inglés iBoost your English!, que tiene por objetivo la formacion en el inglés
para nuestros colaboradores en niveles iniciales A1 y A2, la cual se estd impartiendo en las
instalaciones del colegio a través del convenio con el Instituto de Idiomas de la Universidad del
Norte,

- Se llevé a cabo convocatoria, concurso y seleccion de 3 colaboradoras, quienes se beneficiaron de
las “Becas Marymount” otorgando el 100% de la formacién en Maestria en Educacién en la
Universidad del Norte. Las beneficiarias son Jessica Berdugo, Claudia Carvajales y Alejandra
Caballero.

7. DEPARTAMENTO TIC

A continuacién, presentamos el informe de gestion del departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) correspondiente al periodo de 2023.

INFRAESTRUCTURA
Durante el mes de junio, se llevé a cabo la adquisicidon de equipamiento tecnolégico audiovisual y equipos
de computo para dos salones del edificio de Bachillerato y uno de Lower Elementary. Ademas, se procedio
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a la renovacién de los equipos en la sala de cdmputo de Preescolar. Esta inversidén representd un valor
total de $327’239.365.

Asimismo, en el mes de julio se instalaron cdmaras de seguridad en los exteriores y puntos ciegos de los
edificios de Elemental y Bachillerato, con el propdsito de mejorar la cobertura perimetral de estas
instalaciones. Esta iniciativa representd una inversion de COP $48'304.718.

APLICACIONES

En colaboracién con el area de MSS, se continué el desarrollo de la aplicacién Student Log, incorporando
la funcionalidad de firma electrdnica de actas, asi como la creacion de reportes para monitorear los
servicios proporcionados por MSS.

Durante el mes de julio, se llevé a cabo la implementacién de un sistema de seguridad para el correo
electrénico y Google Drive con el objetivo de fortalecer el control y proteger contra posibles vectores de
ataque a través de estos medios.

Se llevaron a cabo ajustes en Schooler, considerando los cambios en el sistema evaluativo y la
incorporacion de nuevas secciones.

En asociacién con el departamento de Comunicaciones, se desarrollé una aplicacion mévil con el fin de
establecer un canal de comunicacién mas directo con la comunidad educativa, especialmente con los
estudiantes. Esta aplicacion permitird a los usuarios estar al tanto de los préximos eventos, consultar
noticias, revisar sus calificaciones académicas y recargar saldo en el sistema de Biofood.

Durante el segundo semestre del afio, se implementaron los mddulos de requisiciones, drdenes de
compra, gestion de presupuesto y gestion de cambios en la aplicacidon de HelpDesk GLPI, con el objetivo
de realizar un seguimiento y control mas efectivo de los procesos relacionados.

8. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

l. INVENTARIOS DE ACTIVOS
Con el fin de tener la informacidn de fécil acceso y agilizar los procesos de solicitud de mantenimiento,
durante el aifio 2023 se continud con el consolidado del inventario de los activos presentes en la institucidn,
para lo cual se desarrollé el inventario del sistema eléctrico y sistema A/A de la siguiente forma:
e Sistema eléctrico
O Subestacién eléctrica Elementary
O Subestacion eléctrica High School
O Subestacién eléctrica Coliseo
o UPS

Para los inventarios realizados en cada una de las subestaciones se registraron las referencias, cantidades,
descripcion y fichas técnicas de los elementos principales que lo componen. Adicionalmente, se consolido
una rutina de mantenimiento para estos equipos extraida de los manuales entregados por los diferentes
proveedores, con el fin de complementar el servicio de mantenimiento contratado anteriormente.



COLEGIO MARYMOUNT
BARRANQUILLA

En el caso de las UPS, se registré la informacidn de cada una de ellas junto con su informacién principal
(marca, capacidad, ubicacién, No. de baterias, referencia de las baterias, etc.), se archivo la ficha técnica
de cada una de ellas vy se realizé un archivo de registro de mantenimiento para llevar el control de los
servicios contratados.
e Sistema de Aire Acondicionado

o Sistema A/A por agua helada Elementary

o Sistema A/A por agua helada High School

o Sistemas A/A mini split

De igual forma que en el sistema eléctrico se realizé un archivo donde se recopila las especificaciones
generales, fichas técnicas, cantidades y ubicaciones de los componentes principales del sistema

Il.  ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
A continuacién, se detallardn las actividades significativas ejecutadas en el departamento de
mantenimiento a lo largo del afio 2023 que no son de caracter rutinario. Las actividades incluidas son tanto

contratadas como realizadas por el personal de mantenimiento propio:

e Mantenimiento de la fachada externa en la sede de Preescolar: Ml Project

L] : '
® Adecuacion oficina de mantenimiento en polideportivo: Departamento de mantenimiento.
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e Instalacion de Reflectores en edificios educativos: Departamento de mantenimiento

e Nebulizacion contra murciélagos, sellado de juntas externas y apertura de registros en salones
para limpieza y desinfeccion: Restrepo Gomez y Departamento de mantenimiento
¢
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lll. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A. INDUCCIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD
Durante el afio 2023 se realizaron 35 inducciones a contratistas un total de charlas de seguridad a nuestro
personal de MTTO con el objetivo de dar lineamientos en la ejecucion de las actividades en forma segura
cumpliendo los requisitos normativos en materia de SST y promoviendo a la concientizacién en el
autocuidado.

e El 10% de las charlas realizadas corresponden a espacios para relajacién, meditacién, pausas
activas y adecuado estilo de vida laboral saludable con la finalidad de disminuir el estrés y
aumentar la productividad.

e Elotro 90% de las charlas consisten en:

O Socializacién de boletin semanal

Peligros, riesgos y su clasificacién

Recorderis de forma correcta de diligenciamiento de AST
Riesgo fisico-ruido

Riesgo fisico-iluminacién

Meditacion de la mafiana

Riesgo fisico temperatura extremas

Riesgo quimico

Boletin N2 20

Definicion de accidente de trabajo

Prevencion de lesiones de columna

Politica de seguridad vial

Definiciones de accidente y enfermedad laboral
Plan de emergencia de evacuacién

Normas de SST

Politica de SST

Socializacién de actualizacién de formato de tareas de alto riesgo
Casos practicos basicos en prevencion
Autocuidado

Kit derrame

Trabajo en equipo

0O OO0 o0 O OO O O 0O 0O O 0O OO OoOOoOOoOOoO OO OoOO0

Medidas preventivas de equipos, herramientas
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O Socializacidn y forma correcta de diligenciamiento de preoperacionales bobcat, tractor,
pulidora, tronzadora, escalera entre otros

O Pausas activas, meditaciones guiadas
O Clasificaciones de riesgos
O Socializacidn de accidentes e investigaciones

B. CAPACITACIONES
Durante el afio 2023 se realizaron un total de 5 capacitaciones con el propdsito de fomentar las practicas
seguras de trabajo de las actividades rutinarias realizadas en el departamento.

e Tratamiento fisico y quimico del agua de la piscina
o Plan de control de olores para planta PTAR
e Entrenamiento de operacién segura minicargadores
e Taller virtual de seguridad en espacios confinados dirigido a trabajadores expuestos
® Procedimiento fumigacién
C. ACCIDENTES
ACCIDENTES E INCAPACIDADES
@ NUMERO ACCIDENTE [ DIAS DE INCAPACIDAD
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Grdfica 23. Accidentes laborales ocurridos durante el 2022

Durante el afio 2022 se generaron un total de 3 accidentes y un total de 9 dias de incapacidad.

9. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

El departamento de Servicios Generales atiende los siguientes aspectos: aseo, vigilancia, transporte
escolar y de colaboradores, logistica y eventos.
Aseo:

e Enelsegundo semestre del 2023 se continud con el proceso de limpieza y desinfeccién de todas las
areas de uso comun de estudiantes y colaboradores en ambas sedes a través del formato de
seguimiento diligenciado por el responsable del espacio y revisado por la coordinadora de aseo.

® Se realizd capacitaciones a nuestro personal en temas:

O Procedimiento en limpieza y desinfeccién
Manejo de equipos de desinfeccion
Reporte diario de salud
Socializacién programa contra caidas
Proteccién al menor

O O o0 O
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o Servicio al Cliente

Eventos:

Desde la activacion completa de los eventos escolares en el 2022 con aforo completo, el afio 2023
aumentaron el numero de eventos en yn 40%con la finalidad de hacer mas participes e integrar a los
padres de familia con los estudiantes y el colegio. Se realizaron eventos grandes con estudiantes y padres
de familia como Copa Marymount y Festival de musica Senses en diciembre 2023.

Transporte Escolar - Externo:

e Se adjudicd el contrato de transporte escolar a RELATURG SAS como proveedor del transporte
para el segundo semestre del 2023. Se planed la logistica de recogida y entrega de estudiantes,
revisién y rectificacién de documentos, reconocimiento de rutas, contratos de padres de familia,
convenio entre la transportadora y el colegio y convenio entre Relaturg y el colegio

e Elinicio de la ruta escolar fue el dia 1o de agosto del 2023 con la empresa RELATURG, la cual
incluye el transporte de las actividades extracurriculares MACC.

® Se otorgd permiso para otro tipo de transporte escolar (vans), contratados directamente por los
padres. Para esto el Departamento de Servicios Generales realizo revisiéon de la documentacién
correspondiente a las exigencias legales de transporte para brindarle seguridad a los padres que
dichos vehiculos cumplen con lo requerido. De esta manera se confirma que la circulacidn dentro
de las instalaciones de estos vehiculos es confiable y segura.

e Para el transporte de docentes y personal administrativo, se continud con la ruta trazada con 2
buses con el fin de llegar a los puntos mas cercanos de sus viviendas con la empresa Lawawa.

e Se realizaron 2 encuesta de satisfaccion a los padres de familia con el fin de identificar fortalezas
y debilidades que podamos mejorar en el servicio de transporte de los estudiantes, obteniendo
resultados positivos.

Transporte Interno:

o El transporte interno con buses propios continud desplazando al personal de Servicios Generales
y Mantenimiento desde las instalaciones en Sabanilla hasta el punto de la Universidad del
Atlantico para que de alli puedan dirigirse a sus viviendas. De igual manera todas las mafiana se
recoge a dichos colaboradores en la Universidad del Atlantico para ingresarlos a nuestras
instalaciones.

e El transporte interno también brinda servicio de traslado de los estudiantes para las salidas y
excursiones pedagégicas dentro de la ciudad.

Vigilancia:

Se continua con el esquema de seguridad fisica y operativa del colegio que incluye un guarda adicional los
fines de semanay dias festivos en la parte trasera de las bodegas como apoyo extra a los 5 guardias diurnos
y 4 guardas nocturnos. En la sede de preescolar se cuenta con un guarda y rondas diarias de un supervisor
como apoyo a la vigilancia.

Se continda con el control de acceso a través de las aprobaciones del dpto de SST para el ingreso a las
instalaciones una vez verifique la documentacion y parafiscales mas la encuesta de estado de salud.
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Se continla con el servicio de un guarda con la empresa de vigilancia Oncor por 8 horas diarias cada 2
semanas al mes como apoyo a la seguridad de Casa Blanca en Barranquilla ya que se han presentado
ingreso de intrusos a la casa.

Se cred un grupo de apoyo de la Policia Nacional con los colegios privados que se encuentran en el corredor
universitario de la 51B, carrera 46 y colegios en Puerto Colombia. Esto con el fin de estar comunicados
directamente con la Policia para cualquier novedad y recibir apoyo directo. La Policia continta con las
rondas diarias por los colegios de dicho grupo lo que brinda una mayor seguridad y atencién oportuna
ante cualquier riesgo de intrusién o robo.

Se culmind el proceso de instalacidn de alarmas en Casa Campestre, bodegas de Sabanilla, para deteccidon
de intrusos con el apoyo de barreras fotoeléctricas.

10. BIBLIOTECA

Dentro de los logros y objetivos que se cumplieron satisfactoriamente en la Biblioteca durante el afio
calendario 2023 cabe destacar los siguientes:

Gestion Administrativa:
e Elaboracién del presupuesto para el aio lectivo 2023-2024.

Custodia de material bibliografico. (administracidn, catalogacidn, gestidn de préstamos etc.)

Revision y andlisis de pérdidas verano 2023.

Gestion de base de datos para sistema Follett.

Servicio al cliente (atencidn, impresion, cobro de multas y libros perdidos etc)

Participacion en desarrollo de Disefio Curricular 23-24 y Proceso de gestién de Compras 23-24,

procesos estratégicos para cumplir los objetivos de la planeacién estratégica.

e Apoyo a la gestion de cobro de libros/textos perdidos a familias de todas las secciones. (junio - Dic
2023)

® Recoleccion de recursos de biblioteca (textos, libros), identificacion y clasificacién para donacion,
reciclaje y depdsito.

e Elaboracidon de comunicados informativos sobre los procesos o servicios que se realizan en la
biblioteca.

e Acompafiamiento curricular y entrenamiento de gestién administrativa a nueva Bibliotecéloga
para PS.

e Seguimiento de solicitudes de presupuesto recibidas durante el segundo semestre del 2023.

® Planeacién, organizacién y ejecucién de la Feria del Libro.

e Elaboracién de solicitudes de compra para EWO segun cobros de Utiles y textos de Plan Lectory
Classroom Library.

Catalogacién y administracién de libros y recursos que ingresan y/o se dan de baja:
e (Catalogacion de 673 items en Library Manager (PS-ES-HS)
e (Catalogacion de 2028 items en Textbook Manager (PS-ES-HS), distribuidos de la siguiente manera:
e 1640 - Student Book Deposit
e 388 - Resource Center
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Forrado en contact de todos los libros que ingresaron a las bibliotecas para el afio lectivo 2023-
2024

Descarte Library Manager de 51 items que no cumplian con los criterios para permanecer en la
base de datos. (obsolescencia/deterioro)

Descarte Textbook Manager de 636 items que no cumplian con los criterios para permanecer en
la base de datos. (obsolescencia/deterioro)

Administracion de la Plataformas: Razkids, Scholastic:

Coordinacion y organizacién del examen en linea Scholastic Lit Pro test a todos los estudiantes de
elemental. (enero 2023 abril 2023 y septiembre 2023).
Capacitacién a los estudiantes nuevos del elemental en el uso de la plataforma de lectura
Scholastic y Razkids.
Entrenamiento a docentes para la plataforma Razkids.
Presentacidn de reportes de resultados de desempefios en las plataformas, de los estudiantes del
elemental:

e Aplicacion de la prueba en linea LitPro Test. (enero 2023 abril 2023 y septiembre 2023).

® Resultado de progreso y avances en nivel de lectura en plataforma Razkids.
Presentacidon de andlisis de data de los resultados obtenidos por los estudiantes durante la
aplicacion de la prueba LitPro Test a Direccidon Académica e Integrador Curricular.
Premiaciones semestrales online durante el ultimo semestre del 22-23 y primer semestre del 23-
24 de acuerdo a las metas establecidas, en el programa de lectura Scholastic y Razkids premiando
a los estudiantes de Elemental que cumplieron con ellas.
Acompafiamiento y seguimiento del desempefio de lectura en los programas de Raz Kids 1st-2nd
grade y Scholastic (3rd a 6th grade).

Apoyo en clasificacion, administracion, entrega y recoleccion de libros de Plan Lector:
% Proceso de entrega de material para alumnos y docentes.

® Proceso de clasificacidn, seleccion, chequeo en el sistema de material bibliografico como
apoyo para docentes y alumnos. (Textbooks, Guias del docente, Plan Lector)

® Proceso de entrega y recoleccién de los libros de Plan Lector segun cada rotacion.

e |dentificacidn y seguimiento de material bibliografico pendiente por devolver.

Gestion de clasificacion, administracidn y entrega de libros los Classroom Libraries (bibliotecas del aula).

Organizacion y administracion de espacios y servicios que ofrece la biblioteca:

® Préstamo de libros para estudiantes, profesores y staff.
e Soporte y colaboracion en la reserva de espacios para clases, capacitaciones, charlas y/o
reuniones.
Venta de papel para impresién.
Cobro de multas por retrasos en la entrega, y/o pérdida de libros.
Administracion y reporte de Textos extraviados por los alumnos (Lost & Found)
e Apoyo de Intervenciones de Lectura (ES).
Depésito de PS, ES y HS:

e Entrega de textos a los alumnos y profesores:
o Devolucidn al finalizar el periodo escolar
O Entrega al iniciar el periodo escolar 2023-2024

COLEGIO MARYMOUNT
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Resource Center ES y HS:

® Supervisiény soporte para el buen uso de los computadores, manejo del internet y demas
recursos de la Biblioteca.

o C(Clases de Library para estudiantes de PS una vez por semana.
Clases semanales de Inglés y Espafiol para 2nd grade, 3rd grade y 4th grade.

® Apoyo y desarrollo de plan de préstamos para aumentar exposicion de lectura en
estudiantes de PS.

® Gestidn de impulso para nuevo espacio de Biblioteca con estudiantes. (actividades y
campafias de lectura)

11. Direccion de Extension Académica - MACC (Marymount Athletic and Cultural
Club)

En el mes de Agosto de 2023 se abre la Oficina de Extensidon Académica que acoge los programas extra y
co-curriclares que ofrecia previamente el colegio y a la que se le encargan una serie de programas y
proyectos adicionales para ser ejecutados a partir del afio lectivo 2023-2024. A continuacidn, se relacionan
todas las actividades de las que se tiene conocimiento, realizadas en el afio 2023 desde la oficina de
Extensidon Académica respecto a las actividades relacionadas a los programas de:

® Club Deportivo MACC
Equipos Varsity
Organizaciones Estudiantiles
Intercambios Estudiantiles Internacionales
Expediciones Internacionales
Clases Electivas
Clases Complementarias
Estudiantes de Alto Potencial
Eagle’s Camp

1. MACC, Varsity y Organizaciones Estudiantiles
Administrativamente

@ Solicitud de nuevos servicios en sistema o ajuste de los existentes.
Parametrizacion del sistema para la oferta de todos los servicios.

Notificacién a padres de familia sobre el inicio de clases.

Envio de novedades en la programacion de actividades a las empresas de transporte para su
gestion.

Reporte de facturacion para envio a cartera con novedades.

Atencidn de novedades reportadas por padres de familia.

Consolidacién, actualizacién y envio de listados de asistencia a coaches.
Apoyo logistico para la participacidn de los estudiantes en eventos internos.

Consolidacién de documentos para la inscripcidn y el pago de inscripciones en eventos externos.

Solicitar correos electrénicos a nuevos docentes.



Consolidacidn y actualizacion de la base de datos de docentes.
Actualizacidn de informacién en la pagina web.
Apoyo logistico para reuniones con padres de familia.

Consolidacion y envio a comunicaciones de la informacidon de interés para publicacion semanal en
El Boletin.

Directivamente

2.

Promocidn de las actividades ofertadas y apertura de nuevas categorias deportivas
Capacitacién de Coaches y Entrenadores para desempefiar sus funciones

Se realizd junto con STUCO, la “Eagle Cup”. Torneo que se desarrolld dentro de la jornada
académica, donde nuestros estudiantes encontraron un espacio para la recreacién y el deporte en
futbol, basketball y volleyball.

Realizacidn de la Copa Marymount con 12 delegaciones externas participantes.

Continuidad a los equipos de Varsity de futbol, seleccidn de jugadores, apertura del nuevo equipo
basketball.

Se volvié a llevar a cabo la actividad de salida de limpieza de playa organizada por el grupo de
Green Club Marymount.

Organizaciéon y ejecucion de la actividad “Beyond our Senses” que conté con la participacién de
estudiantes desde nursery a grado 12, padres de familia y comunidad Marymount en general. Esta
actividad esta a cargo del Dream Arts Club junto con el departamento de arte y musica.

El programa de MACC Musica, presentd su tercer recital, en el que participaron sus estudiantes
del programa en técnica vocal, piano, y guitarra.

Se organizaron partidos internos con todas las categorias deportivas para garantizar a nuestros
estudiantes de los clubes de MACC y miembros de Varsity, poner en practica las habilidades de
juego aprendidas.

Se participd en torneos externos con todas las categorias de MACC y Varsity

Asignaturas electivas y complementarias

Administrativamente

Elaboracién de presentacién con oferta por seccion.

Apoyo logistico en la programacion de feria por secciones.

Elaboracién de formularios de inscripcidn o listas de seleccion para estudiantes.
Consolidacidn, actualizacion y envio de listados de asistencia a docentes.

Envio de listados por grado a las diferentes secciones.

Creacion de los grupos en schooler, asignacion de docentes e ingreso de estudiantes.

Atencién de novedades respecto a los salones asignados para gestionar cambios segun las
necesidades.
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Atencién de novedades en schooler de estudiantes duplicados en los listados, pendientes por
elegir su asignatura o cambios aprobados.

Verificacién de la entrega de planeadores por parte de los docentes y consolidacién en el Macro
Curriculum Framework.

Seguimiento a la entrega de Learning Intentions e ingreso de notas por parte de los docentes.
Seguimiento a la asistencia de docentes.

Apoyo logistico para atender visitas externas para el desarrollo de las clases.

Apovyo logistico para la participacion de los estudiantes en eventos.

Consolidacidn de documentos para la contratacidn de docentes.

Envio de informacién para pago mensual de docentes externos, consolidacién y envio de cuentas
de cobro a contabilidad.

Apoyo en la validaciéon de la eleccion de estudiantes segun los requisitos de grado.
Envio de solicitudes de compra para insumos solicitados y entrega a los docentes.

Consolidacidn y envio a comunicaciones de la informacidn de interés para publicacion semanal en
El Boletin.

Consolidacion y actualizacidn de la base de datos de docentes.

Solicitar correos electrénicos a nuevos docentes.

Directivamente

w

Disefio de la oferta de asignaturas electivas y complementarias

Calculo y solicitud del presupuesto para atender estas clases en cuanto a recursos materiales y de
docentes

Identificacion con dir. de Seccién de carga horaria de los docentes del colegio para saber con
quienes se cuenta

Identificacion de docentes externos para enseiar aquellos cursos que lo requieran
Entrenamiento de docentes externos

Lineamientos para docentes externos e internos respecto a la planeacidn, ejecucién y evaluacion
de estas clases

Control mensual de que los docentes estén llevando a cabo las tareas descritas

Comunicaciones con todos los usuarios, directivos y padres de familia asociadas a estas
asignaturas

Supervision de la ejecucién de estas asignaturas y de toda novedad que surja

Intercambios académicos y expediciones internacionales
Elaboracién de presentacidn con oferta por seccion.

Apoyo logistico para reuniones con padres de familia y aliados.
Apoyo en la validacién de los requisitos de las convocatorias.

Traduccion de lineamientos de las convocatorias.
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Consolidacidn y envio a comunicaciones de la informacidn de interés para publicacion semanal en
El Boletin.

Solicitudes de cotizacidn para actividades culturales de estudiantes en intercambio internacional
entrante y externos al colegio; 2 salidas internacionales y se participd en 1 evento en linea para
promover la participacion de nuestros estudiantes en eventos globales:

11.1. Participacién de 6 estudiantes de HS en el Modelo de Naciones Unidas de Harvard, en Boston,
Estados Unidos.

11.2. Participacion de 6 estudiantes de HS en el Modelo de Naciones Unidas, de Yale, en linea.
11.3. Participacion de 33 estudiantes en el Torneo de Futbol “Galaxy Cup”, en Orlando, Estados
Unidos.

Identificar interesados, hacer seguimientos a que se cumplan los requisitos de participacién en las
ofertas

Comunicaciones: Open House, boletines semanales, Marymount Way, reuniones con padres,
comunicaciones escritas y entrega de boletines

Administrativamente

Elaboracién de la presentacion con oferta de la Direccidon de Extensidn Académica.

Elaboracién de las piezas promocionales con la oferta MACC, intercambios y expediciones
disponibles.

Atencidn a padres de familia en el stand.

Apoyo logistico para garantizar los insumos necesarios para la participacion.

Directivamente

Presentacidn en reuniones de “Open House” en todas las secciones promocionando las ofertas.

Co-disefio y coordinacién de publicidad para todos los programas que ofrece la oficina de
Extensién Académica.

Planeacién de estrategias comunicativas a todos los estamentos durante todo el afio para dar a
conocer las actividades, costos, servicios, etc.

Solicitud y recoleccién de informacién para alimentar el boletin informativo de periodicidad
semanal en el espacio asignado a la oficina de Extensién Académica y MACC. Asi mismo
alimentacién del Marymount Way de periodicidad mensual.

Convocatoria y desarrollo de reuniones con padres de familia para dar a conocer los programas
ofertados.

Alianzas estratégicas con entidades como: BEO World, CHN Red de Negocios, Harvard Congress,
etc., entidades con las que se hacen convenios para ofertar a las familias los diferentes programas
nacionales e internacionales.

Elaboracién de comunicaciones a padres, estudiantes y todos los usuarios respecto a los
proyectos, convocatorias, eventos, etc.

Difusidn de informacion en stand ubicado en espacios de entrega de boletines a padres de familia,
de todas las opciones que estos programas traen para sus hijos.
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Caja menor
Entrega de pagos segun la aprobacion.
Elaboracién del informe mensual y entrega a contabilidad.

Solicitud de reembolso.

Salidas pedagdgicas

Solicitud de consecutivo a la Secretaria Académica.

Elaboracién de circulares para padres de familia y Mrs. Anabella.
Consolidar informacidn para solicitar el permiso a las diferentes secciones.

Consolidacidon de documentos y entrega a Secretaria Académica para radicacién en la Secretaria
de Educacion.

Agendar requerimientos de buses con servicios generales.
Consolidacidn para el pago de inscripcion.

Solicitudes de cotizacidn para tiquetes y viaticos de docentes.
Solicitudes de cotizacidn para alojamiento y transporte de estudiantes.
Apovyo logistico para reuniones con padres de familia.

Consolidacion y actualizacion de documentos para la circular general de MACC.

Contrataciones

Administrativamente

Administraciéon de documentos de docentes contratados para prestar servicios de Coaching de
MACC, Varsity, Organizaciones Estudiantiles, Electivas y co-Curriculares, de docentes que no
laboran directamente en la institucion.

12. DEPARTAMENTO DE MSS (Marymount Support service).

-_

Levantamiento del Proceso de Bienestar Estudiantil

Ejecutar el curriculo de Guidance con el fin de apoyar a los estudiantes en su formacion
socioemocional desde Nursery a doceavo grado en los ejes Tematicos: Bioldgico/Sexualidad,
Psicoafectividad, Etico/Valores, Prevencion.

Talleres de Prevencion para estudiantes

Desde el departamento de MSS se han identificado tematicas que requieren mayor intervencion
y abordaje con los estudiantes de acuerdo a las diferentes edades y etapas en las que se
encuentran. Es por esto que se ofreceran otros espacios ademas de las clases de guidance, con
especialistas externos que complementen las tematicas abordadas por parte de las consejeras. Se
busca abordar tematicas que requieren de mayor intervencién con los estudiantes desde 1st hasta
12th grade.

Objetivo: Ofrecer espacios complementarios a la clase de guidance para los estudiantes de 1ro a
12vo grado, con especialistas externos a través de los cuales se aborden tematicas que les
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permitan desarrollar estrategias para afrontar las diferentes situaciones emocionales de los
estudiantes que desencadenan conductas que perjudican su salud emocional y la toma de
decisiones.

Se han realizado talleres con los estudiantes en temas relacionados con:

a. abuso de sustancias, ansiedad, ciudadania digital, vinculo, disciplina positiva: normas y
limites, Acompafiamiento y apoyo para el comienzo del afo escolar en e-learning,
Consumo de alcohol, Manejo de situaciones (adolescentes).

b. Regulacién de emociones, situaciones y reacciones: Proporcionarles herramientas vy
estrategias efectivas para comprender, expresar y gestionar sus emociones de manera
saludable.

¢. Inclusién y diferencias: Entender cdmo me siento cuando me pongo las gafas de otro
amigo. Identificar que dar y recibir amor es la forma mas bella de compartir la vida con
quienes nos rodean, en especial con nuestras familias y amigos.

d. Resolucidn de Conflictos: Ensefiar formas constructivas de resolver problemas

e. Cdémo tratarme y tratar a los demas

f. la importancia del autocuidado en su bienestar fisico y emocional, y proporcionarle
herramientas para desarrollar y mantener habitos de autocuidado efectivos en su vida
diaria.

g. Nutricién y crecimiento, suefio y funciones cerebrales., hidratacidn, ejercicio fisico,
higiene personal, limitacidn de la tecnologia.

h. Relaciones de Amistad sandas, Presién de grupo.

i. Neurobioquimica de los adolescentes y expectativas sociales, Consumo de sustancias
psicoactivas.

j. Autocuidado y sexualidad

Disefio y creacidn de plataforma para el registro de atencién de estudiantes y seguimiento de
casos desde lo emocional y convivencial.

Realizar consejeria a estudiantes en las diferentes secciones (PS: 86% est., ES: 94% est., HS: 93%
est.)

Participar en capacitaciones relacionadas con temas de: Proteccién del menor, salud mental,
emocionales, género.

Revisién del manual de Safeguarding & Child Protection, por miembros del Staff.

Socializacién del manual de Safeguarding & Child Protection con colaboradores.

Capacitacion de colaboradores en temas relacionados a la proteccién del menory la ruta de apoyo.
Seguimiento y acompafiamiento a situaciones de salud dentro de la institucion.

Participacion en la revisién de protocolo de enfermeria y manejo de accidentes con ofidios.
Seguimiento y acompafiamiento a procesos de inclusion de estudiantes con situaciones
académicas y/o emocionales.

. Parent Family Program:

Se ha continuado con El Programa con el fin de brindar un acompafiamiento para los padres de
familia. La escuela de padres es un espacio de informacidn, formacién y reflexién para los padres
y madres sobre practicas de cuidado y crianza de sus hijos. Estos espacios buscan fortalecer el
vinculo familia-colegio para una verdadera educacién compartida.

OBIJETIVO:

COLEGIO MARYMOUNT
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a. Proporcionar a los padres y madres orientaciones y estrategias para entender, apoyar,
comprender y dar respuesta a los cambios propios del proceso de desarrollo de los hijos,
en las dreas afectiva, emocional, social y académica.

b. Proporcionar recursos y habilidades que les permitan un crecimiento integral de los hijos
y todo el grupo familiar.

c. Desarrollar actividades que refuercen la formacién integral de la familia: académico -
emocional - espiritual.

Se han ofrecido talleres a padres en los siguientes temas:

- Taller: Peligros de Seguridad en Linea: Ciberacoso, seguridad en linea y habitos digitales
saludables. (Padres de Upper Elementary)

- Taller: “Los limites como amor: una perspectiva desde la crianza consciente” (Padres
Preescolar).

- Taller: “Huellas inconscientes: El origen de la vida emocional” (Padres Séptimo)

- Taller: Educar sin Culpa. (Padres Middle School)

- Taller: ¢Como esta mi hijo a nivel emocional?. (Padres MS y HS)

13. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Desde el area de contabilidad se gestiona la consistencia y razonabilidad de los saldos que componen los
Estados Financieros. Para el afio 2023 atendiendo las recomendaciones de la revisoria Fiscal se realizaron
las siguientes actividades:

1. CAJA MENOR
Arqueo de caja: Realizé periddicamente arqueos a estos fondos, con el fin de controlar los recursos
asignados y el adecuado manejo de los mismos.

2. IMPUESTOS
Impuesto de Renta: Implementd los controles necesarios que permitan asegurar que al cierre
contable de final de afio, queden registradas todas las operaciones y provisiones necesarias a fin
de mostrar saldos razonables en los estados financieros.

3. DEUDORES

Provisién de cartera:
® Realizamos los ajustes necesarios a la politica de provisién de cartera, con el fin de

establecer a partir de qué edad de cartera se debe calcular la provision y cuales son los
porcentajes de provision a aplicar, de acuerdo con cada una de las edades de cartera. Para
esto es importante considerar la estacionalidad, el comportamiento y el riesgo de crédito
de cada uno de los copropietarios, tales como:

O Antigiedad del saldo

O Aceptacién por parte Copropietario
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o Situacion financiera del Copropietario
O Cumplimiento de acuerdos de pago, entre otros.

El siguiente andlisis resume los factores mas significativos que afectaron los resultados
operacionales y la situacién financiera de la Corporacion Marymount como entidad legal
independiente durante el afio 2023.

CORPORACION MARYMOUNT - CORMARY
ESTADOSDE CAMBIOS EN E L PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Cifras en miles de pesos colombianos)

Asignacion Excedentes Excedentes  Superavit por Ajustes por Tatal
permmanente  del gjercicio acurmulados rev aluacion adopcion NIF
Saldo al 1 de enero, 2.021 a 3224511 26,598,759 1} T14T76,777 101,300,047
Resultados de ejercicio 2021 3,224 511 -3224511 0
Apopiaciones -3,050 953 3,050,963 0
Hustes afios anteriores -30943 -30,943
Supervit por revaluacion 3,126,937 3,126,937
Resultado del ejercicio 3,553,303 3,553,303
Saldosal 31 de diciembre, 2.022 i 173,548 3553303 29540722 3,126,937 71445834 107,949,345
Resultados de ejercicio 2022 3,553,303 -3553,303 0
Apropiaciones -2,370 452 2370492 0

Austes afios anteriores

Superavit por revaluacion

Resultado del ejercicio 2785611 2785611
Saldosal 31 de diciembre, 2.023 1,356,353 2785611 32020230 3,126,937 71,445834 110,734,954
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00 RPORACKIN MARYRMOUNT - CORMARY NIT 830,111 793-8
ESTADD DE RESULTA DD
COMPARATI DICIEMBRE 31 2022 WS DICIEMERE 31 DEL 2023
MION EDA FUNCON AL PESD COLOME|AND - NIVEL DE AGREGACION PESOS - DETALLE POR NATURALEEA
ENFRESADD EN MILES

IOIEMBRE 31 DEL OH OIE MBRE 31 3% WARLA CON %
2023 DEL 2022
INGRESDS
INGRESDS ORDINAROS | Mot 13) 37530862 04 T 35,084,405 955% 44553557 135%
OTROS INGRESOS | Mot 14] 225790 " 5.7 1541924 45% 15477 A6.4%
Francems 17596891 44% 1,091,354 3% 668,337 L e
Asiendio - 3052 - 3032 00
Litiidad PPYE - 11 - 11 0%
Recuperacianes 112 646 03% 241 843 0./ - 123,197 -53 4%
Ing re=cs ejencicios. Arberiones G2 10% 14970 005 - 1288 005
Déwe rmas 384 882 ;3 203,714 06% 181, 168 BE o
TOTAL IN GRESOS 30,797 763 10008 4626419 10000% 5,171,344 149%
GASTOS POR FUNCION
GASTOS ADRUINIST RATIVOS | Mot 15] 34,645,950 i HF 1% 29133078 841% 5512873 189%
GASTIOS DE PERSOMNAL 21.361,196 537% 17,860,108  516% 3501088 19.6%
HOMORLARKDS 1,051,709 26% 538,956 1.6% 512,753 95.1%
INAPILIESTOS 369,716 0.9% 398,317 13- 28,601 -7
ARREN DARKA ENTOS 166,521 4% 77163 0% 853,358 115 8%
COMTRIFUCTOME S Y AFILIAQOME S 1485052 0.4% 130,713 0.4% 6,339 455
SEG LIRS 62,658 02% 116,528 0% |- 53,870 -85._2%
SERVICIOS 3764711 Q5% 3,195 562 9. 563,149 17 8%
GASTIOS LEGALES 487 806 129 456,156 1% 31,650 6.0
MANT EMIMIE NTO Y REPARACTOMES 1714 842 A3% 1501171 4.5 213,671 14 %
GASTIOS DE WIAJE 187 927 5% 262 826 0.8% |- 74839 -28 5%
DE PREQIACKIMES 3070317 1% 2,920,545 89 149,771 5.1%
ARADRTIZACKINES 103,626 03% 93,218 e -4 10,408 11.%
DAVERSOS 2,042 906 51% 1572 813 455 470,093 2006
PROVESID NES 115,963 03% - Julli 4 115,963 00
EMCEDENTE 5151 813 12 R 5403341 159% - 341 529 -62%
GASTO NO OPERACIONALES | Mot 16) 2331 17 5 1918738 55% 41247 215%
FIMANCIERD S 1935 619 S50% 1,603,375 4.5% 382,244 23.8%
DOMACIONES 182,326 05% 206,740 0% |- 24,414 -11 8%
GASTOS EXTRADRDMMARID S 135,169 0.1% 53,693 0.2% |- 25,590 -47.7%
GASTIOS DVERSOS 28,103 1% 544931 0% |- 26428 -8 3%
IMPLUESTOS | Mo 17) 34,986 21,300 13686 64.3%
BAPLESTD DE RENTA 34,985 21,300 13,686 Lol
TOTAL EGRESOS 37012, 153 a3.% 31073116 897% 5939037 191%
[a]
EXCEDENTE NETO 2,185, 610 TR 3553303 103% -P6 7693 -216%
OTROS RESLLTADOS INTEGRALES (Mota 18]
TOTAL UTILI DA D MAS OTROS RESULTADDS INTEGRALES 2. THS 610 T 3,553,303 103% - TET.693 -216%

OTRD RESULTADD INTEGRAL - ORI
Superravit por Revaluacion Prapésdad . Plantay Equ 18 1] 31265937
2 THES 610 6, B8O 240
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CORPORACION MARYMOUNT - CORMARY - NIT 850.111.793-8
ESTADD DE SMUACOMNM FINANCIERA
COMPARATIVO DICIEMBRE 21 2022 VS DICIEMBRE 21 DEL 2022
MONEDA FUNCONAL PESO COLOMBIAMNDO - NMWEL DE AGREGACION PESDS
EXPRESADD EM MILES

DIOEMBRE 31 % DICIEMBRE 31 =~ % VARIACION %
DEL 2023 DEL 2022
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalente 3l Efectivo (Mota 1) 11,198,531 3.8% 12 451,862 0.8% -1,253,338 -10.1%
Deudores y Cuentas por Cobrar [Mota 3] 4 285,634 e 3,154,424 2.55% 1,131,210 35.95%
- - - - |
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 15,484,165 12.2% 15606293 12.3% -122,123 -0.8%
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedad Planta y Equipos (Nota 3) 111,338,561 37.7% 110,802,031 87.5% 536,530 0.5%
Otros Activos [Motas) 120,727 0.1% 206,483 0.2% - 85,756 -41.5%
| | | — I —
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 111,455,238 37.8% 111,008,514 37.7% 450,774 0.4%
TOTAL ACTIVOS 126,943,453 10:0.0% 126,614,307 100.0% 323,646 0.3%
PASIVOS CORRIENTES
Obligaciones con Entidades Financiers (Mota &) 217,007 0.2% 223,719 0.2% - 6,692 -3.05
Obligaciones con proveedores y Acreedores [Nota 7) 1,157,408 0.95 1,747 250 1.45 - 589,842 -33.8%
Obligaciones Fiscales [Mota B) 128,412 0.1% 93,979 0.15% 34,433 36.656
Obligaciones Laborales [Mota 9] 321,004 065 699,948 0.6% 121,146 17.3%
. L ———— - 1
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 2,323,941 1.3% 2,764,356 2.2% -440,955 -15.9%
PASIVOS A LARGD PLATOD
Obligaciones Financiera (MNota 10) 9,358,787 7.4 11,555,151 9.1% -2,196,364 -19.08
Ingresos Recibidos por Anticipados [Mota 11] 4 525771 3.6% 4217 416 3.3% 308,355 7.3%
Otros pasivos (Mota 12) 125 000 - 138,000 0.0
TOTAL PASIVOS A LARGO PLATO 13,884,558 10.9% 15,900,567 12.6% -2,016,009 -127%
| I |
TOTAL PASNDS 16, 203,499 12.8% 13,665,463 14.7% - 2,456,964 -13.2%
[1]
PATRIMONIO [1]
[1]
Exredentes Del Ejercicio [Mota 13) 2,785,610 2.2% 3,553,303 2.8% -767,693 -21.6%
Asignacion permanente [Mota 13) 1,356,352 1.1% 173,548 0.1% 1,182,205 0.086
Ganancias Acumuladas [Not= 13) 32,020,219 25.2% 29,649,722 23495 2,370,497 8.08
Ajustes x Adopcion MIIF [Not= 13) 71,4453834 BE6.3% 71445334 BE. 5% [4] 0,086
Superavit por Reveluscion [Notz 13) 3,126,937 2.5% 3126937 2.5% 1) 0.0%
TOTAL PATRIMON 1O 110,734,953 37.2% 107,945,344  35.3% 2,735,609 2.6%
o

TOTAL PASIVO + PATRIMOMIO 126,943,452 10:0.0% 126,614,207 100.0% 328,645 0.3%
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CORPORACION MARYMOUNT - CORMARY
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Cifras en miles de pesos colombianos)

2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIMDADE S DE OPERACION
Excedente del afio 5 2785611 3 3,553,303
Ajustes por ingresos o gastos que no afectan el efectivo
Incremento en el valor razonable de propiedades de inversidn 0
Gastos por depredacion 3,070,317 2,920 546
Gastos por amortizacion 103,626 93218
Cambios en el capital de trabajo
Deudores comerciales yotras cuentas por cobrar (1,131,210} 583,157
Provisiones v beneficios a em pleados 121,146 (154, 107)
Acreedores porimpuestos comientes 34,433 23128
Acreedores comerciales v otras cuentas por pagar [B89.842) 510,238
Flujo de efectivo de las actividade s de operacion i 4,394,080 i 7,534,484
ELVJOSDE EFECTIVG POR ACTIMDADES DE INVERSION
Adquisicion de propiedad, planta v equipo (3,606847) (5,812,024)
Adquisicion de activos intangibles
Adquisicion de activos a largo plazo (17,870} (106,043)
Flujo de efectivo de las actividades de inversion i (3,624,717) i 15,918,067)
ELUJOSDE EFECTIVO POR ACTIVDADES DE FINANCIACION
Prestamos v pagos de entidades financieras (2203 056) (2232 362)
Aum entofdisminucion ) ingresos recibidos por anticipado 180,355 493 255
Flujo de efectivo de las actividade s de financiacion (2,022,701) (1,739,107}
Variacion neta del efectivo y equivalentes de efectivo {1,253,338) {122,690)
E fectivo v equivalentes de efectivo al principio del afio 12,451,869 12 574559
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del aho 5 11,19853 $ 12,451,869

14. DEPARTAMENTO DE ALMACEN

En el departamento de Almacén estamos comprometidos con el mejoramiento continuo en los procesos
y trabajamos dia a dia para alcanzar las metas propuestas. A continuacion relacionamos los aspectos mas
relevantes de la gestidn realizada en el afio 2023

- Instalacion del sistema de alarmas: Gracias al apoyo de Servicios generales con el fin de mejorar
la seguridad de los bienes almacenados se logrd la instalacidn de un sistema de alarmas que consta
de 15 sensores internos de movimiento, 4 sensores de humo y en la parte externa 3 juegos de
fotoceldas o barreras fotoeléctricas.

- Refuerzo de personal operativo: Con el fin de mejorar los tiempos de respuesta a las solicitudes
recibidas y atender los diferentes focos de trabajo, este afio se sumaron al nuestro equipo de
trabajo dos colaboradores logrando con este apoyo una mejora continua en los procesos y
atender con mayor prontitud los requerimientos.
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- Capacitaciones: A través de la ARL Colmena y con el apoyo de SST de la institucidn se gestiond la
capacitacion para el personal en los curso de “Control a la Exposicidon a Contaminantes Quimicos”,
“Primeros Auxilios” y “Prevencidn y Control de Incendios”.

- Se optimizo el proceso de registro, recepcion y entrega de Recursos Académicos: Gracias a la
experiencia adquirida en el afio 2022, hicimos mejoras en el proceso obteniendo excelentes
resultados, dentro de estas se creé un documento donde se tiene en detalle cada uno de los
registros y se puede llevar la trazabilidad de los pedidos.

- Optimizacion de espacios de almacenamiento: Con el fin de Optimizar los espacios de
almacenamiento se gestiond el retiro de equipos y herramientas metdlicos fuera de servicio, se
realizaron donaciones de mobiliario obsoleto a diferentes instituciones y en conjunto con Talento
Humano y Servicios generales se organizé la donacidn de una parte de ese mobiliario al personal
operativo de nuestra institucion.

- Puestos de trabajo en Almacén y EPP’s: Se redistribuyen los espacio para mejorar los puestos de
trabajo y se adquirieron equipos, mobiliario y elementos de proteccidn personal para garantizar
el bienestar de los colaboradores del equipo de Almacén, también se digitalizaron los soportes de
entrega de la dotacion al personal operativo.

15. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actividades de Promocidén y Prevencion

® Nuestros Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica se fortalecen cada dia mas, con encuestas
diagndsticas que permiten orientar actividades de prevencién con mayor impacto, este 2023 el
turno fue para la Voz, encuesta aplicada a los docentes que nos da mayor claridad en los niveles
de riesgo.

e El sistema de vigilancia epidemiolégica de Desdrdenes Musculoesqueléticos se ha seguido
implementando con seguimiento a personal con recomendaciones, capacitaciones e inspecciones
a puestos de trabajo, la documentacion del sistema se encuentra actualizada.

® El 90% de los colaboradores se realizé examenes médicos periddicos en el 2023, se realizaron 3
jornadas en sitio .

e El 100% de los colaboradores que ingresaron nuevo se realizd examen médico, dando
cumplimiento a la meta, y muestra de la estandarizacion de los procesos de talento humano.

® Semana de la Salud, la celebracidn de la Semana de la Salud con actividades de tamizaje de riesgo
cardiovascular, Jornada de optometria, spa, rumba terapia, juegos de prevencién en seguridad
vial, higiene.

e EnlJulioy Agosto se llevaron a cabo jornadas de induccidn y reinduccion que incluyeron tematicas
de evacuacién y primeros auxilios, claves para fortalecer la gestidn de riesgo Institucional.

v Gestion de Riesgos.

En resumen el Comité de Gestidon de riesgos presenta el avance del plan de accidn trazado en un 82%. A
continuacién, se resaltan las actividades mas importantes, el COE en su reuniéon de diciembre rindié
cuentas al Gerente de todo el proceso realizado en el 2023.

- Certificacion de bomberos para Sede Sabanilla 2023.

- Actualizacidn del Plan de Gestién de Riesgos de la Sede Sabanilla

- 7 Simulacros realizados.

- Primer Lockdown en la Sede de PS.
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- Visita de inspeccion sanitaria del Colegio Sede Sabanilla 100% de cumplimiento.

- Capacitacién de Brigadistas.

- Capacitacién del personal docente en Primeros Auxilios y Evacuacion.

- COE funcionando.

- Acciones correctivas y de mejora (cerramiento perimetral, instalacion de cinta antideslizante en
escaleras de sede PS, Reemplazo de rejillas en el drea de la piscina).

- Se actualizé el Plan de comunicaciones, se realizé Plan de contingencia para evento Senses.

- Se compraron 4 sillas de ruedas, 1 camilla y 1 botiquin para el area de la piscina. Se hicieron
adecuaciones para tener un espacio de atencion provisional en el Ed. de Bachillerato.

Participacion y Consulta

® En el 2023 se realizd nueva conformacién del Comité de Convivencia Laboral, como medida
fundamental para la prevencién y correccion del acoso laboral.

o El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo continlda en su tarea de promocidn y
vigilancia en temas de SST.

e Las comunicaciones en materia de SST contindan en el MM Way de cada mes, compartimos
informacién en materia de prevencidn y lecciones aprendidas por accidentes laborales. Adicional
se refuerza la comunicacion con respecto a la importancia del Comité de Convivencia.

A. INDICADORES DEL SG- SST
La implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los estdndares
definidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312, el cumplimiento de los estandares minimos se
encuentra en un 94%, la brecha de incumplimiento se ha reducido debido al liderazgo de la alta direcciéon
y la participacion de la comunidad educativa. No obstante, resta mucho camino para construir cultura en
materia de autocuidado. A continuacidn, se presentan los indicadores de resultados para el afio 2023.
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Resultado Frecuencia
- Método de calculo del indicador . ..
Nombre del indicador Meta 2023 de medicion
C.urnplimiento de.los 100% 92% .(Requisitosllggales que s? esté.n. Anual
requisitos legales aplicables cumpliendo/Requisitos Legales identificados)
., (N° de acciones correctivas, preventivas y de
Implementacion de las mejora cerradas /Total de acciones
acciones preventivas, 70% 71% ) . . . Mensual
correctivas, y de mejora correctivas, preventivas y de mejora
! identificadas) x 100
Cumplimiento del Plan de ( 2 Actividades ejecutadas / YActividades
709 899 S tral
Trabajo anual del SG-SST % % programadas ) * 100 emestra
. - No. De actividades de formaciéon y
Porcentaje de cumplimiento capacitacion ejecutadas / No total de
del programa de 70% 84% p. . ) iy S Trimestral
o actividades formacion y capacitacion
Capacitacion en SST. M
programadas*100
Numero de personas que asisten a la
Porcentaje de cobertura de 96% Induccién o Beinducci}én (Incluir contratistas y .
. hg . ., 100% . ., subcontratistas) / Nimero de personas que | Trimestral
induccion y reinduccion induccion | . . o~
ingresan en el periodo o cumplen 1 afio luego
de la induccién x 100
1.80 Ago (Ndamero de accidentes de trabajo que se
. . . 1.40 Sep .
Frecuencia de accidentalidad presentaron en el mes/nimero de Mensual
Resto de trabajadores en el mes)*100
IF<1 | mesesIF<1 I
2.21E , , . . .
95 At:]re (Numero de dias de incapacidad por accidente
. . . ’ de trabajo en el mes+ nimero de dias
Severidad de accidentalidad , . Mensual
cargados en el mes/ Numero de trabajadores
Resto de
en el mes)*100
IS< 2 meses IS< 2
(Numero de accidentes de trabajo mortales
Proporcién de accidentes 0.00% 0.00% gue se presentar.()n en el afio/ Total de Anual
mortales accidentes de trabajo que se presentaron en
el afo)*100
Numero de casos nuevos de enfermedad
Incidencia de la Enfermedad laboral en la poblacién de trabajadores en el
0 - . . Anual
Laboral afio/Promedio de trabajadores en el
0 periodo)*100,000
. (Numero de dias de ausencia por incapacidad
Ausentismo por causa . . . ,
médica Ausentismo <|laboral o comun en el mes/ niumero de dias de| Mensual
3% trabajo programados en el mes)*100
Ausentis

mo < 3%
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Prevalencia de la (N*casos nuevos y

700 antiguos de enfermedad laboral en el afio / Anual

Enfermedades Laboral . . o

Promedio de trabajadores afio) x 100
400

Simulacros 100% 100% (N° de simulacros realizados/N° de simulacros Anual

programados) x 100

Nu d i .
umero ge emergencias 0 0 No. De emergencias presentadas Anual
presentadas

16. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Durante el afio 2023 se generd gestion efectiva del recaudo de la cartera logrando recuperar dentro
del mes mas del 65%.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

COLEGIO MARYMOUNT

$2.913.901.419

$2.920.506.829

$2.909.109.265

$2.916.643.461

$2.915.079.764

$2.029.922.886

$1.988.763.652

$2.147.822.569

$1.996.365.083

$2.275.279.651

69,66%

68,10%

73,83%

68,45%

78,05%

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

$3.418.787.280

$3.399.760.736

$3.390.705.555

$3.391.303.904

$3.388.047.644

$2.266.271.773

$2.441.658.444

$2.414.874.532

$2.426.565.648

$2.322.919.748

66,29% 71,82% 71,22% 71,55% 68,56%

Restricciones en los acuerdos de pagos: Lo cual minimizé los saldos de cartera vencida de afios
anteriores.

Envio de estados de cuenta cada 3 meses Detallando cada concepto y servicio.

En la época de entrega de Notas Bimestrales se envia recordatorio para pago oportuno de las
pensiones y publicaciones en el Boletin.

Ayudas en condonaciones de intereses a los padres para el cumplimiento de sus obligaciones.
PROCESO DE MATRICULA: En el mes de mayo del 2023 se generd un pago equivalente al 29 % de los
nifios (dentro del mes) pese a no contar con descuentos especiales por este concepto.

INCENTIVOS POR PRONTO PAGO. Se otorgd descuento del 5% a los padres que hicieron pago
completo de la anualidad antes del 31 de Julio, lo que redundé en el pago anticipado del 5% de la
poblacién general.

Verificacién mensual del recaudo y los recursos disponibles para el cumplimiento de obligaciones de
la corporacién.

Mediante el flujo de caja mensual se detallan los recaudos efectivos de dineros provenientes de
cartera a fin de cumplir con sus responsabilidades. En el flujo de caja se detalla Origen de recaudo y
Pago realizado a fin de evidenciar la destinacidn especifica de los recursos y tener control del empleo
del efectivo de la compaiiia.
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Se ejecuta los indicadores de recaudo cuatrimestral ( Afio escolar) reflejando el Ultimo cuatrimestre asi:

ACUMULADO
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE CUATRIMESTRE

2.818.986.867,00| 3.264.254.497,00|2.886.085.005,00| 2.683.897.299,00| 11.653.223.668,00

2.187.736.356,00| 3.335.732.011,00|4.002.163.078,00| 3.870.067.230,00| 13.395.698.675,00

631.250.511,00| -71.477.514,00|1.116.078.073,00| -1.186.169.931,00| -1.742.475.007,00

22,39% -2,19% -38,67% -44,20% -14,95%

® Los recursos financieros de la compafiia se destinan en fiducias u/o fondos de Inversion a fin de

generar mas rentabilidad y cuando se ejecutan en pago de las diferentes obligaciones se realizan los
traslados pertinentes generando mayor seguridad y rentabilidad.

e Pago oportuno de proveedores y contratistas: Cumpliendo asi las fechas de créditos recibidos y
garantizar la prestacién de servicios o suministro de parte de nuestros proveedores y contratistas.

e Control de los préstamos y libranzas otorgados a empleados a fin de garantizar el cumplimiento ante
las entidades bancarias al validar la capacidad de pago de cada uno de los empleados.

e Analisis de inversiones y seguimiento de comportamiento financiero, con esto se evidencia la
rentabilidad y se procede a mejoramiento y toma de decisiones. Se genera Papel de trabajo de control
de Inversiones donde se detalla el movimiento y rentabilidad mensual de cada producto y entidad
financiera donde se posee la inversion.

Optimiza el control de los anticipos entregados a los proveedores.

e Disminucion de las partidas conciliatorias que generaban como consecuencia la subestimacién o
sobrestimacion, seglin corresponda a las partidas contenidas en el balance. Se crea un archivo en el
cual se comparte mes a mes los valores sin identificar de parte del drea contable.

17. COORDINACION DE RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Oficina de Exalumnos del colegio ha ejecutado un plan estratégico exhaustivo durante los dos ultimos
afios, con el fin primordial de potenciar la interaccion con nuestra estimada comunidad de exalumnos.
Esta estrategia se ha cimentado sobre varios ejes fundamentales, destacandose entre ellos la actualizacién
y modernizacion de nuestra base de datos de exalumnos. Hemos alcanzado un importante hito al
actualizar el 80% de nuestra base de datos en 2023, lo que representa un salto significativo respecto al
57% de actualizacién logrado en 2022. Este avance refleja nuestro esfuerzo persistente por mantener al
dia la informacién de contacto y profesional de nuestros exalumnos, facilitando asi una comunicacién mas
efectiva y directa.

En el ambito de las comunicaciones, hemos adoptado un enfoque mas innovador y variado,
implementando campafas destacadas como "The Leaders Spotlight" y "Throwbacks". "The Leaders
Spotlight" se centra en resaltar los logros sobresalientes de nuestros ex alumnos, mientras que
"Throwbacks" busca reavivar la nostalgia y fortalecer el vinculo emocional con el colegio, a través del
recuerdo de momentos histéricos significativos. Hemos mejorado nuestra comunicacion digital a través



de tarjetas electrénicas personalizadas y un boletin informativo cuya claridad y accesibilidad se ha
incrementado notablemente, pasando de un 40% a un 55% de legibilidad, lo que demuestra nuestro
compromiso con el mejoramiento continuo en la forma en que nos comunicamos con nuestros exalumnos.

La realizacidn de eventos ha sido clave para impulsar la participacion de los exalumnos. En este sentido,
hemos organizado encuentros exitosos en ciudades como Madrid, Barranquilla y, especialmente, en
Miami, donde el numero de asistentes superd nuestras expectativas con mas de 120 participantes. Este
evento en particular no solo fortalecié las conexiones entre ex alumnos a nivel regional, sino que también
incrementd significativamente las contribuciones a la fundacion EWO, demostrando el impacto positivo
de estas reuniones en el soporte a nuestra misién educativa. Ademas, hemos establecido colaboraciones
productivas con la oficina de Orientacidn Universitaria para llevar a cabo eventos como "Shadowings" y
"Speed Networking", que buscan conectar a nuestros estudiantes actuales con exalumnos y profesionales
de distintos campos, brindando perspectivas valiosas sobre el entorno laboral y promoviendo
oportunidades de networking desde una etapa temprana.

El programa "Marymount Legacy", en alianza con la Oficina de Admisiones, rinde homenaje al legado de
familias de exalumnos que han sido parte de nuestra comunidad a lo largo de varias generaciones,
reafirmando nuestro rico patrimonio institucional. Eventos como "Get Togethers & Anniversary
Celebrations" y "Copa Huellas", junto con las visitas al campus, se han disefiado para profundizar el
compromiso de los exalumnos con el colegio.

El programa "Almost Alumni" enfoca sus esfuerzos en fomentar una sensacidn de pertenencia y conexion
a largo plazo con el colegio en nuestros estudiantes que estan préximos a graduarse. Con el cierre del afio,
es evidente que las estrategias desplegadas por la Oficina de Exalumnos han superado las metas
propuestas, reflejando una comunidad de exalumnos dinamica y cada vez mas involucrada. Estos logros
son esenciales para nuestra misidn de sostener una red de apoyo robusta que no solo mejora la reputacion
de nuestro colegio, sino que también contribuye a enriquecer la experiencia tanto de los estudiantes
actuales como de los exalumnos.

e Informes Especiales

Situaciodn juridica.
La Corporacion Marymount sigue pendiente de resolver 3 procesos de cardacter laboral.

o Keith Bookwalter. La Corporacién pagd las costas y agencias en derecho de primera y segunda
instancia previa aprobacién de dicha liquidacion por parte del Juzgado. En espera de pasos a
seguir.

e Margarita Torres. En Ultima audiencia celebrada, se absuelve a la Corporacién de todo lo
relacionado con este proceso. Sin embargo, dada la apelacion del demandante, estamos
Pendientes que se sefale fecha para alegatos y fallo de segunda instancia.

e Carlos Blanco: Se encuentra pendiente que admitan la contestacion y fijen la fecha de la audiencia.

IIl. PROYECCION 2024

Para el 2024 se espera



o Crecereningresos en 16%

e Se proyecta un cierre en Presupuesto Operativo con una sobre ejecucion del 2.06% para el afio
lectivo 23-24

e Adquisicion de activos estratégicos que servirdn para continuar el proceso formativo de nuestros
estudiantes

e Optimizacién financiera, estamos en la buisqueda de realizar una reduccién significativa en
nuestra tasa de interés, lo que contribuira positivamente a nuestra situacion financiera.

e Concretar el proyecto de Sistemas Fotovoltaicos (implementado)

e Continuar el proyecto de nivelaciones salariales
Ejecutar un Plan de Inversion por $2.400M en donde se descantan los proyectos de
infraestructura como son caminos techado, gradas en la canchas y continuar con la
remodelacidn de la sede preescolar.

e |niciar con los disefios de los primeros proyectos a ejecutar del Plan Maestro de Infraestructura

I1l. POLITICAS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Corporacion Marymount respeta y cumple a cabalidad con lo indicado en el articulo 1 de la Ley 603 de
julio 27 de 2000, en lo relacionado al uso de la propiedad industrial e intelectual en las actividades que
conforman su negocio, los profesores que por su trabajo produzcan algo durante el ejercicio de sus
funciones contractuales se ven obligados a entregar esa propiedad a la sociedad. Asi mismo los
administradores de la Corporacién Marymount, dejan constancia de que no entorpecen la libre circulacidn
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores. Esto de acuerdo al el Art. 87 de la Ley 1676 de
20 de agosto de 2013.

Por otra parte, cumplimos con las obligaciones en el area de sistemas y presupuestamos anualmente una
provision para el pago de licencias en el area de las Tic.
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NCISCO JAVIER ELJACH MOVILLA

- ‘Representante Legal.



