SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION 01

FECHA:
05-12-2019
POLITICA DE PREVENCION DEL )
CORPORACION MARYMOUNT CONSUMO DE ALCOHOL, AS_OSZE%?‘
DROGAS Y TABACO

La Corporacién Marymount conscientes de los efectos negativos del consumo de alcohol,
drogas y tabaco, en la salud, la productividad y seguridad de las personas, ratifica su
compromiso de ofrecer un ambiente de trabajo seguro y saludable a toda la comunidad
educativa, contratistas, subcontratistas y personal que visite las instalaciones fisicas de sus

sedes.

Por lo tanto fija:

La prohibicion de portar, consumir, distribuir o presentarse bajo los efectos de
cualquier sustancia psicoactiva por parte de los empleados, contratistas,
subcontratistas, proveedores, visitante y demas grupo de interés, dentro o fuera de
las instalaciones de la empresa durante la jornada laboral o de prestacion de
servicios.

No permitir el ingreso a las instalaciones fisicas de sus sedes, a empleados,
contratistas, subcontratistas o visitantes, que estén bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

La obligacion de cada empleado, de informar oportunamente a su jefe inmediato, la
prescripcion médica de drogas que pueda afectar el ejercicio seguro de sus
funciones. Asimismo, deberdn someterse a pruebas de alcohol y drogas
aleatoriamente sin previo aviso, participar en los programas de sensibilizacion,
aprendizaje y rehabilitaciéon que promuevan el cumplimiento de esta politica.
Promover las actividades de sensibilizacion y de capacitacion que buscan la
creacion de habitos y estilos de vida saludables en relacion con los efectos negativos
gue causan el consumo de cigarrillo, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas
que afectan la salud del individuo y su entorno.

Comuniquese y cumplase.
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